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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO NUM. 2026-153009
COMPARECEN:

JE LA PRIMERA PARTE: LA DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON iMPEDIMENTOS, entid:
idscrita la Rama Ejecutiva creada por la Ley 158-2015, seglin enmendada y representada en este ac
ior Femando L. Diaz Rivera, mayor de edad, casado y vecino de Barranquitas, Puerto Rico. La Defensor
s una entidad del Gobiemo de Puerlo Rico, creada por la Ley Num, 158-2015 segun enmendada; cuy
acultad para contratar se desprende del Articulo 2.08(J) de la antes citada Ley. La Defensoria cuenta ct
ficinas principales en San Juan, Puerto Rico; en adelante, la “DPI".
JE LA SEGUNDA PARTE: INSPIRA BEHAVIORAL CARE CORP.,, {en adelante "CONTRATISTA"), ur
orporacion creada y registrada al amparo de las leyes del Gobierno de Puerio Rico, representada ¢

ste acto por Teddy Alonso Rodriguez Irizarry, debidamente autorizado para ello, mediante Resolucic
sorporativa del 27 de mayo de 2025. E! Sr. Alonso funge como Coordinador de Programa de Ayuda

‘mpleado y es mayor de edad, soltero y residente de [, Puerto Rico.
EXPONEN

'OR CUANTO: La DPI necesita los servicios a ser prestados por el CONTRATISTA, ya que no cueni
on recursos interos para lievar a cabo el tipo de servicio profesional objeto de este contrato. ———--—
'OR CUANTO: Ambas partes manifiestan ostentar autoridad delegada suficiente para otorgar ef present
ontrato,

'‘OR TANTO: La Oficina de Presupuesto de la DPI ha emitido la correspondiente certificacidn de fondc

ara adquirir los servicios, y en consecuencia, se procede a otorgar este confrato de conformidad con lz

iguientes:
CLAUSULAS Y CONDICIONES

>RIMERA: AMBITQ DE SERVICIOS; CONTRATISTA hace constar que esta fisica y profesionaiment

:apacitada para realizar los servicios objeto de este contrato.

1.1 CONTRATISTA se compromete y se obliga al presente conlrato relacionado con el Programa d
\yuda al Empleado, en adelante "PAE", que incluye servicios de consejeria, lratamiento, evaiuacion

ehabilitacion para sus funcionarios y empleados en cumplimiento con las disposiciones de la Ley 167
'002, También ofrecera con el fin de lograr aumentar 1a productividad de los empleados, reducir ¢
wsentismo y lograr una reduccidn en la utilizacion de los planes de salud que pudiesen ser afectados pc
ituaciones ajenas a la voluntad del servidor publico. Las situaciones enfrentadas incluyen, pero no s
mitan a, lo siguiente: relaciones interpersonales, materiales o familiares, emocionales y/o probiemas pc
1 uso y abuso de sustancias controladas o cualquier tipo de drogas o alcohol. Desarrollara ademas u
lan de adiestramiento y orientacion para que los funcionanos y empleados del P&A usen adecuadament
| PAE y participen de sus beneficios. El plan de adiestramiento incluira charas o conferencias durante |
igencia del contrato. CONTRATISTA, ademas, distnbuira material escrito y celebrara reuniones d
rientacién con los empleados y el personal gerencial, inmediatamente después de otorgado este contrat

onforme a la propuesta que se menciona en ef inciso 1.2, infra,
.2  Seincluye y hace formar parte de este contrato como ANEJO A |a propuesta de servicios fechad:
| 11 de marzo de 2026.
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300-16-16 del 18 de enero de 2016, De tenerla, el contratista se compromete a cancelar aquella deu

lue no pueda ser aclarada con el Departamento de Hacienda, medianie retencién en los pagos a qu

ene derecho a recibir bajo el presente contrato.

4 Las facturas por servicios rendidos que se sometan para pago luego de los primeros diez (1

ias del mes siguiente al cual se rindieron los servicios, se pagaran el mes proximo.
5  CERTIFICACION. E| CONTRATISTA deciarara cada una de las facturas que presente a la DF
1 siguiente certificacion:

"Bajo pena de nulidad absoltta certifico que ningin servidor piblico de fa Defensoria de
las Personas con Impedimentos es pare o tiene algun interés en las ganancias o
beneficios producto def contrato objefo de esta faclura y de ser parte o fener inferés en
las ganancias o beneficios productos def confrato ha mediado una dispensa previa. La
linica consideracién para suministrar los bienes o servicios objeto def cantrato ha sido ef
pago acordado con el representante autorizado de fa Defensoria de fas Personas con
Impedimentos. El importe de esta factura es jusfo y correcto. Los trabajos han sido
realizados, fos prodtictos han sido entregados y los servicios han sido prestados, y no se
ha recibido pago por ellos.”

1da factura que no contenga esta certificacion no sera procesada para pago.

6  RETENCION EN CONCEPTC DE SERVICIOS PROFESIONALES: Aunque no existe entre Iz
artes refacion de patrono y empleado, la PRIMERA PARTE, por disposicién de la Ley Nim, 257-2014
tendra el diez por ciento (10%) de los pagos que efectile a la SEGUNDA PARTE por conceplo d
ntribucién sobre ingresos; exceplo que la SEGUNDA PARTE presente a la PRIMERA PARTE ¢

scumento de relevo parcial o total de la retencidén en el origen sobre pagos por servicios prestada

nitido por el Departamento de Hacienda o el documento que corresponda ser emitido por dicha agenci:

1 cuyo caso la retencion se hara segun indique el documento presentado.

7  RETENCICON ESPECIAL DEL 1.5 POR CIENTO {1.5%): Conforme a la Ley Num. 48 del 30 d
nio de 2013, y la Carta Circular Namero 1 300-07-21 del 9 de octubre de 2020, la DPI retendra un
sortacion especial al CONTRATISTA DE UNO PUNTO CINCO (1.5%) POR CIENTO DEL PAGO POI
ONCEPTO DE SERVICIOS PROFESIONALES, si la parte contratada tiene contratos con ofras agencia
sbemamentales y cuyo monto fotal sobrepase los trescientos mil dolares ($300,000) anuales. A eso

es, certifica que si durante la vigencia del presente confrato ofrece prospectivamente sus servicio
ofesionales a ofras dependencias gubernamentales y el monto agregado llega a ascender a lo
scientos mil dolares ($300,000) lo notificara a la PRIMERA PARTE para que esta pueda realizar |
etencién comespondiente. Conforme a la Carta Circular antes citada, la retencién no aplica a lo
1dividuos que contraten por menos de la cantidad agregada especificada en la siguiente clausula. L
)P! emitira pago a nombre del Secretario de Hacienda por el total de la aportacién especial. Depositar.
| cheque en un banco designado o en cualquiera de las Colecturias de Rentas Intemas no mas tarde de

lia 10 del mes siguiente a la aportacién.

JUARTA: VIGENCIA Y REGISTRO EN LA OFICINA DEL CONTRALOR.

N VIGENCIA. Este contrato estara vigente desde su otorgamiento hasta el 30 de junio de 2026.

.2  Ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este contrato podréa exigirse hasta tanto el mism:
e haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con 1o dispuesto en la Ley Numert
8 de 30 de octubre de 1975, segin enmendada, conocida como “Ley para Requerir que lo:

k|
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Jepartamentos, Agencias, Instrumentalidades y Municipios Mantengan un Registro de Contratos y Envi
‘opia de los Contratos que Otorguen a la Oficina del Contralor de Puerto Rico" y su comrespondier
leglamento Num. 33 de 15 de septiembre de 2003. Asimismo, la vigencia de este coniralo estara suje
que el mismo sea debidamente registrado y que copia de éste sea remitido a la Oficina del Contralt
a DPI sera responsable de certificar el nimero de registro, fecha y hora en que fue registrado ante
¥icina del Contralor.

WINTA: RESOLUCION DEL CONTRATO:

A INMEDIATA Y SIN NOTIFICACION PREVIA. La DPI podré resolver inmediatamente este contra
n previa nofificacion en cualquiera de las siguientes circunstancias: (1) cuando el CONTRATIST

ubiera sido conviclo de alguno de los delitos bajo la Ley 2-2018, segtin con lo dispuesto en el Articu
4 de la Ley Num. 2-2018, el cual dispone en su parte pertinente que: “Cualquier persona, sea natural
ridica, que haya sido convicta por: infraccitn a los Articulos 4.2, 4.3 0 5.7 de la Ley 1-2012, seqg(
wmendada y conocida como “Ley Organica de la Oficina de Etica Gubemamental”, por infraccion
guno de los delitos graves contra el ejercicio del cargo publico o contra los fondos publicos de i
»ntenidos en los Arliculos 250 al 266 de la Ley 146-2012, segun enmendada, conocida como "Cédig
enal de Puerto Rico”, por cualquiera de |os delitos fipificados en este Cadigo o por cualquier otro delil
ave que involucre el mal uso de los fondos o propiedad pablica, incluyendo sin limitarse los delitc
encionados en fa Seccién 6.8 de la Ley 8-2017, estara inhabilitada de contratar o licitar con cualqui
jencia ejecutiva del Gobiemo de Puerio Rico por el témmino aplicable bajo el Articulo 6.8 de {a Ley ¢
)17. Cuando no se disponga un ¥rmino, |a persona quedara inhabilitada por diez (10) afios contados
artir de la fecha en que termine de cumplir fa sentencia,” segiin enmendada en cuyo caso, |a DPI exigir
devolucién de las prestaciones relativas al confrato o contratos afectados directamente por la conviccio
3} delito; (2) cuando cualquier Institucion, Agencia o Junta competente revocara las licencias y/
1misos que le penmiten cumplir con fas obligaciones contraidas mediante el presente contrato; (3) pc
yandono de o la ejecucion insatisfactoria del contrato, asi como el progreso lento que no sea com
sultado de acciones tomadas o ignoradas por fa DPI, abandono, negfigencia o la violacién a los témmino
' contrato; (4) el incumplimiento de cualquier clausula de este contrato; y (5) Que las condicione
mosféricas impidan la celebracion de la actividad o proyecto para el cual se confrata, conforme a la OE

120-082, seran causas suficiente para rescindir o dejar sin efecto el mismo inmediatamente ~-—----—-

2 RESOLUCION VOLUNTARIA DEL CONTRATO Y CLAUSULA DE TERMINACION. Cualquiera d
3 partes podrd resolver este contrato en cualquier momento, previa nofificacion por escrito de (a intencioi

+ asi hacerlo, con no menos de treinta (30} dias de anticipacion a la fecha de su terminacién. En cuy:
so la DPI recibira los materiales y servicios a esa fecha y pagara al CONTRATISTA por los servicio
ndidos hasta la fecha de la resolucién. No obstante, las partes acuerdan gque la DPI podra reducir dichs
'mino de treinta (30) dias cuando su situacion fiscal o mejores intereses del Estado Libre Asociado di

lerto Rico, asi lo requieran.
21 CLAUSULA DE TERMINACION: La Oficina de la Secretaria de la Gobemacion tendra la faculta
ra dar por terminado el presente confrato en cualquier momento.
3 DEVOLUCION DE DOCUMENTOS, EQUIPOS Y PRODUCTOS. De surgir la resolucién de esfs
intrato por cualquier circunstancia expuesta, el CONTRATISTA debera entregar ala DPt o a ia person:
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3 este designe, todos los documentos, equipos y productos de los servicios completados a la facha «

accion, si alguno,
.2 POLITICA DE REVISION DE CONTRATOS DE LA JSF. E! presente contrato, por razén de
intia, no requiere el "Requisito de Cerlificacién del Contratista' de conformidad con la Politica «

vision de Contratos de la Junta de Supervision y Administracién Financiera para Puerto Rico vigente
tir del 6 de noviembre de 2017 y segln enmendada e! 25 de octubre de 2022.
.3 POLITICA DE REVISION DE CONTRATOS DE LA JSF, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTY(
CONTRATISTA se asegurara de ejecutar la adecuada fransferencia de habilidades y conocimientc

nicos a! persona! pertinente de la DP{, en |la medida en que dichos contratos o enmiendas contemple
vicios profesionales recumentes que puedan ser realizados por personal gubemamental debidamen
lacifado, a menos que la transferencia de habilidades y conocimienios técnicos requerida por el Ple
zal Cerlificado no es aplicable dado el caracter no recurrente © especializado de los servicic

tratados.
3 CARTA CIRCULAR 013-2021 DEL 7 DE JUNIQ DE 2021, OE_2021-029 Si el presente contral
ala o excede de doscientos cincuenta mil délares ($250,000.00) se asevera que el CONTRATISTA h
) seleccionado de conformidad con los dispuesto en |a Carta Circular 013-2021 y la Orden Ejecutiv

11-029. Las partes contratantes certifican que conocen las disposiciones de |a carta circular y la orde
:utiva de referencia y, que de aplicar las mismas a! presente contrato por razon de la cuantia de umbri
1cionada, |a inobservancia o ausencia de los procesos y requisitos establecidos en la carta circular
2n ejecutiva de referencia sera causa suficiente para rescindir el presente contrato. ————---- ——
CTA: Durante la vigencia de este contrato el CONTRATISTA rendira a solicitud del Defensor, o su
esentantes, informes conteniendo el estado de progreso de las actividades realizadas y |o

1entarios o recomendaciones pertinentes,

3TIMA:  Cualquier informacién recopilada por el CONTRATISTA en el ejercicio de sus deberes, a
o cualquier informe preparado al efecto, no podra publicarse o ponerse a disposicién de ofra

sonas o entidades sin el consentimiento previo del Defensor, o sus representantes quienes se reserva

erecho de a reproduccion parcial o total de los mismos.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

TAVA: CERTIFICACION SOBRE ANTECEDENTES PENALFS.

El CONTRATISTA cerlifica que conforme al Articulo 3.4 a la Ley 2-2018, segun enmendada qu
o ha sido conviclo de delitos contra la integridad publica segin definido en el Codigo Penal «
1alversacién de fondos publicos y que no se ha declarado culpable de este tipo de delito en los Tribunale
el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en los Tribunales Federales o los Tribunales de cualquie
iisdiccién de los Estados Unidos de América. De resultar culpable de los delitos antes mencionados
ste Contrato quedara resuelto. Expresamente se reconoce que esta certificacion es una condiciéi
sencial de este Contrato. De no ser correcta en fodo ¢ en parte la presente certificacion, esto constituir:
ausa suficiente para que la DPI deje sin efecto el Contrato inmediatamente, sin necesidad de notificaciol
revia, el CONTRATISTA tendra que desembolsar a la DPI toda suma de dinero recibida hasta la fecha

sta obligacion es de naturaleza continua durante todas las etapas de la contratacion.

.2 De conformidad con la Carta Circular Num. 2009-01 del Departamento de Justicia del Estadt
ibre Asociado de Puerto Rico del 9 de marzo de 2009, el CONTRATISTA,
5
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2.1 Certifica que no ha sido convicto, ni se ha encontrado causa probable para su arresto, por ning!
delito contra ef erario, fa fe o fa funcion piblica; contra el ejercicio gubemamental; o que involuc
fondos o propiedad publica, en el mbito federal o estatal.

2.2 Certifica que ni él ni ninguno de sus accionistas, socios, oficiales, principales, empleadc
subsidiarias o comparias matrices han sido conviclos, ni se ha encontrado causa probable pa
su amesto, por ningun delito contra el erario, la fe o la funcion pdblica; contra el ejercic

gubemamental; o que involucre fondos o propiedad publica, en el &mbito federa! o estatal.

23  Se compromete a informar de manera continua, durante la vigencia del contrato, cualquier hect
que se relacione con la conduccion de cualquier investigacion por la comision de un delito cont
el erario, 1a fe o la funcién publica; contra el ejercicic gubemamental, que involucre

fondos o propiedad pablica, en el ambito federal o estatal. Esta obligacién debera ser c
naturaleza continua durante fodas las etapas de la contratacion y ejecucion del confrato,

24 Certifica que durante los diez (10) afios anteriores a la formalizacién del contrato no ha cometic
ning(n delito contra el erario, la fe o la funcidn pablica; contra el ejercicio gubernamental; o qu
involucre fondos o propiedad publica, en el &mbito federal o estatal.

2.5 Secompromete a informar aquellos casos en que aln no haya determinacion de causa probabl
para el amesto, alegacion de cuipabilidad ni acusacion en contra de un CONTRATISTA, pero s

hayan realizado expresiones o admisiones de delito en su contra.

Jeda entendido entre las parles que este contrato se resolvera, en caso de que contra el CONTRATIST,
: determine causa probable para ef arresto por la comisién de algin delito contra el erario, lafe o |
ncién pablica; contra el ejercicio gubernamental; o que involucre fondos o propiedad publica, en ¢
nbito federal o estatal.
CONTRATISTA certifica que no ha sido excluido de participar en contratos cuyos fondos provienen d

ignaciones federales segun verificado en |a lista de entidades excluidas y/o suspendidas que publica |
jministracion de Servicios Generales del Gobiemo Federal (GSA). El CONTRATISTA certifica que n
ta incluido en el "OFFICE OF FOREIGN ASSETS CONTROL" en el reporle de "SPECIALL
=SIGNATED NATIONALS AND BLOCKED PERSONS",
IVENA: ASIGNACION O CESION DE DERECHOS. El CONTRATISTA rio podré asignar de! todo ni e
»arte, sus derechos, obligaciones y tareas bajo este Contrato, no obstante, cualquier cantidad que a DF

ideude al CONTRATISTA podra ser asignada por éste a cualquier banco o institucién financiera. ——
3.1 SUBCONTRATACION. EI CONTRATISTA podra subcontratar los servicios objefo de este contrato col
a autorizacion previa y por escrito de la DPI, acordandose que el incumplimiento de esta disposicion |

Jara derecho a la DPI a dar por terminado este contrato inmediatamente. De ese momento en adelant
odos los derechos del CONTRATISTA bajo este contrato cesaran y expiraran. Todos los honorario:
levengados por estos subcontratistas se deduciran de la canfided maxima que el CONTRATISTA puedi
ecibir bajo este Contrato, El CONTRATISTA acuerda y asegura que la DPI no incurrira en la duplicacidi

le gastos como resultado de cualquier subcontraio.
).1.1 Toda solicitud para contratar a aigin subcontratista debera especificar los asuntos o casos en lo:
Jue éste participara e incluira todas las certificaciones, informacion y declaraciones juradas tales comx
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equeridos al CONTRATISTA bajo este Contralo. La DPI se reserva el derecho a rechazar cualqu
ubcontratacion que estime no estar en sus mejores infereses.

.1.2 Cada subcontrato suscrito por el CONTRATISTA proveera que las condiciones aplicables de es
.onfrato aplicaran al subcontratista y sus oficiales, agentes y empleados en todo aspecto, tal como
leran empleados del CONTRATISTA. Ademas, el CONTRATISTA acuerda que la aprobacion de 1
ubcontratista por la DPI no establecera derecho alguno a favor del subcontratista y en contra de la DF
| impondra sobre la DP obligacién, responsabilidad o deber alguna a favor del subcontratista o crea
slacién contractual alguna entre el subcontratista y la DPI.

1.3 El CONTRATISTA se compromete y se obliga a incorporar en todo subcontrato o acuerdo con ¢
Jbcontratista es, ias disposiciones contractuales necesarias para hacer cumplir todo lo antes dispues
ajo esta clausula y todas las demas disposiciones aplicables bajo este Contrato.

ECIMA: CAMBIOS.

2.1 DE DIRECCION. Toda correspondencia para dirigir enire CONTRATISTA y DPI se hara a k
guientes direcciones:

INSPIRA BEHAVIORAL CARE CORP.
PO BOX 9809 CAGUAS PR 00726
DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
PO BOX 41309 SAN JUAN, PR 00940-1309

CONTRATISTA se compromete a informar a la DPI cualquier cambio ocummido en su Oficina relacionad
n ladireccion fisica, postal, administracion, propietanio u otro asunto gue pueda impedir de alguna form
prestacion de sus servicios o alterar |a presente relacion contractual.

.2 EN LOS SERVICICS. Los cambios en las prestaciones y contraprestaciones estaran dentro d

s condiciones ¥ requisitos establecidos en la DPI.

L3 ENLALEY. Sicomo resultado de la implantacién de nuevas leyes y reglamentos federales o de
stado Libre Asociado de Puerto Rico, relacionados con las obligaciones contractuales o legales d
INTRATISTA, éste debera cumplir con las nuevas leyes o reglas reaiizando los cambios necesarios
's obligaciones en este Contrato, los cuales notificara por escrito a ia DPI usando el medio mas rapid
sponible, previo a la implantacién de estos. E| CONTRATISTA debera tener en su expediente recibo d

ia notificacion.

.4  Todo cambio que necesite el pago por servicios adicionales sera procesado como enmienda qu
berd otorgarse por escrito.
=CIMOPRIMERA: CERTIFICACIONES:

.1 CERTIFICACIONES SOBRE ASUME, CRIM, HACIENDA, SEGURQOS, OTRAS. E

INTRATISTA certifica y garantiza gue, a su mejor saber y entender, al momento de suscnibir el present

nirato ha cumplido con las leyes y reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, las carta
culares y las directrices emitidas por las agencias gubemamentales competentes aplicables a |
ntratacion de servicios con entidades privadas, entre [as cuales se encuentran las siguientes: {1} Qui
. esta obligado a salisfacer una pension alimentaria o que de estarlo, esta al dia o tiene un plan di

7
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)agos al efecto, ya sea por el Tribunal o ASUME de ser individuo; (2) Que ha rendido sus planill
ontributivas durante los cinco (5} afios previos a este contrato y no adeuda contribuciones al Estado Lib
\sociado de Puerto Rico, ni al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) del Municit
onde sita sus propiedades muebles y/o inmuebles sujetas a este tipo de tributacion, o se encuent
cogido a un pian de pago con cuyos términos y condiciones esta cumpliendo; exceptuando aquelt
istancias donde el CONTRATISTA pueda estar aguardando una decision tras haber sometido ut
eticion de revisién siguiendo los tramites establecidos por las leyes y reglamentos que aplican; (3} Qi
a pagado las comespondientes contribuciones al Seguro por Desempleo, Seguro por Incapacidad M
lcupacional Temporera, al Seguro Social para Choferes y Otros Empleados y la Péliza del Fondo d
eguro def Estado, la(s) que aplique(n), si alguna(s), o se encuentra acogido a un plan de pago con cuyt
xrminos y condiciones esta cumpliendo; exceptuando aquellas instancias donde el CONTRATIS TA puet
star aguardando una decisién tras haber sometido una peticion de revision siguiendo los tramite
stablecidos por las leyes y regiamentos que aplican; (4) Que ha pagado la Patente Municipal conform
| volumen de su negocio, segtin requerido por la Ley de Patentes Municipales, segin enmendada, o 5
ncuentra acogido a un plan de pago con cuyos términos y condiciones esta cumpliendo, de ser aplicabt
xceptuando aquellas instancias donde ef CONTRATISTA pueda estar aguardando una decision tr:
aber sometido una peticién de revisién siguiendo [os tramites establecidos por las leyes y reglamentc
ue aplican; (5) Que esta exento del cumplimienio de todos o alguno(s) de los antes mencionadt
wquisitos, lo cual debera evidenciar mediante certificacién negativa expedida por la agencia pertinente,
iediante declaracion jurada suscrita ante notario pablico, exponiendo las razones por las cuales no esf
aligado a cumplir con elfios mismo(s), y, {6} Expresamente reconoce que las anteriores condiciones sc
senciales para este confrato, por lo que de no ser comrecta en fodo o en parte la anterior certificacion
lo serd causa suficiente para que la DPI deje sin efecto el mismo y el CONTRATISTA tendra qu

integrar a la DPI toda suma de dinero recibida bajo este contrato.

1.2 Que, de asi requerirse, se ha obtenido la dispensa necesaria de cualquier entidad del gobiemo

cha dispensa es parte del expediente de contratacion.

1.3  Atenorconio dispuesto enlalLey Nim. 73-2019, Ley de la Administracion de Servicios Generale
ara la Centralizacién de las Compras del Gobierno de Puerto Rico, el Boletin informativo 2021-03 del
2 febrero de 2021, y el Reglamento #9302 del 26 de agosto de 2021, el CONTRATISTA ostenta u
ERTIFICADO UNICO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS PROFESIONALES (ANEJO B) con ¢
Imero 2025539029 expedido el 6 de agosto de 2025 y vigente hasta el 1de julio de 2026. Por ia present
: reconoce que, conforme a las disposiciones del Articulo 42 de la Ley 73-2018, una Certificacién RU
ilida sirve como evidencia de cumplimiento de los requisitos de documentacion necesanos para |
ntratacion de servicios profesionales con ef Gobiemo de Puerto Rico , particularmente aquello
spuestos en la Ley Nam, 237-2004, segln enmendada, [a cual establece los requisitos uniformes d
niratacion de servicios profesionales y consultivos para las agencias y entidades gubemamentales d
serto Rico (3 LPR.A, § 8611 et. seq.}, la Carta Circular Num. 1300-16-16 emilida por el Departament
» Hacienda e 22 de enero de 2016, segin enmendada, y la declaracion jurada suscrita ante notari
blico requenda bajo el Articulo 3.3 de la Ley Nom. 2-2018 (3 L.P.R.A. § 1883b). En unién a lo anterio
Certificacion RUP suslituye la Certificacién Unica de Deuda emitida de conformidad con la Ley Nur
+-2009, segln enmendada y conocida como la “Ley de Certificados y Comprobantes Electronicos”, |

8
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ual sirve como evidencia de cumplimiento con las certificaciones emitidas por el Departamento «
lacienda de Puerto Rico, el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el Centro de Recaudaci¢
e Ingresos Municipales (*CRIM”) y la Administracion para el Sustento de Menores (‘ASUME"). Si

ertificado expirase dentro de la vigencia del presente contrato y el mismo no se renueva dentro de

igencia de este, la DPI resolvera el presente contrato inmediatamente, notificandole a la otra parte pi
scrito tal hecho

IECIMA SEGUNDA: En cuanto a los servicios profesionales bajo este contrato, el CONTRATIST

ertifica que mantiene en vigor los requisitos de seguros requeridos, si algunos.

21 El CONTRATISTA acuerda mantener estas cubiertas en vigor durante toda la duracién di
contrato, y relevar a ésta de toda responsabilidad que surja como consecuencia de este acuerd:
Igualmente renuncia a la subrogacion bajo las pdlizas antes mencionadas de cualquit
CONTRATISTA.

2.2 EI CONTRATISTA indemnizara, defendera y evitara que perjuicio alguno se ocasione a la DP
sus funcionarios y empleados, refacionado a cualquier pérdida, reclamo o responsabilidad
cualquier accién que pueda interponerse por un tercero, basada en que cualquier accion
omisidn culposa o negligente del CONTRATISTA durante ia prestacion de servicios objeto d¢
presente contrato.

2.3 Ei CONTRATISTA debera indemnizar, defender y mantener a salvo los derechos de la DPI, :
igual que a sus directores, empleados y agentes ante cualquier reclamo judicial o extrajudicia
accion, demanda y, en fin, foda pérdida, dafio, perjuicio, desembolso, erogacién o cost
relacionado a lesiones fisicas o muerte de alguna persona o dafios a la propiedad que surjan d
st actuacion negligente o dolosa, inclusive su personal y agentes, en relacion con el present
contrato. También el CONTRATISTA debera mantener indemne a la DPI respecto de cualquie
reclamacion de tipo laboral iniciada por personal que desempena los servicios con motivo de est

Contrato.

ECIMA TERCERA: CESION DE INTERESES. EI CONTRATISTA y la DPI no cederan o transferiran s
terés en este Contrato sin el consentimiento escrito previo de la ofra parte; entendiéndose, sin embargc

1e dicho consentimiento no serd necesario de ocurrir una cesion o transferencia del interés de la DPI

ra agencia o entidad gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico facultada para continua

in las obligaciones de la DPI bajo el mismo.
ECIMA CUARTA: ETICA GUBERNAMENTAL:

1 EICONTRATISTA no inducira a un servidor o exservidor pGblico de la DPl u otra agencia o rami
3| Estado Libre Asociado del Puerto Rico, a incumplir las disposiciones de la Ley 1 de 3 de enero d
142, segun enmendada conocida como "Ley Organica de la Oficina de Elica Gubemamental de Puert
co'. El CONTRATISTA certifica haber recibido copia de la citada Ley 1 al momento de la firma de est:
intrato.

12 EI CONTRATISTA no inducira a un servidor o exservidor piblico de la DPI a incumplir con Le!
1m. 2-2018, segln enmendada. E| CONTRATISTA certifica haber recibido copia de! Cédigo De Etic:
ara Contratistas, Suplidores, Y Solicitantes De Incentivos Econdmicos Del Gobiemo De Puerto Rico baijt

citada Ley 2, al momento de la firma de este contrato.
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43 EICONTRATISTA certifica que no ha ejercido como servidor pblico en la DPI durante fos cua

4) afios previos al oforgamiento de este contrato,

44 RELACION DE PARENTESCO. EI CONTRATISTA certifica que no existe relacion de parentes

e sus empleados, si alguno, con ningun servidor plblico de la DPI. Surgida tal relacién debera notifical

ara que se fomen las medidas pertinentes.

4.5 CERTIFICACION. E! CONTRATISTA certifica y garantiza que, a su mejor saber y entender:

4.5.1 Ningin(a) servidor(a) piblico(a) de la DP| y organismos adscriios, tienen interés pecuniario ¢
este CONTRATO, compra o transaccion comercial, y tampaco ha tenido en los Gltimos cuatro {

afios directa o indirectamente interés pecuniaric en este negocio.

4.5.2 Ningun(a) servidor(a) plblico{a) de esta agencia me solicitdé o aceptd, directa o indirectament
para €l (ella}, para algun miembro de su unidad familiar o para cualquier persona, regalo
gratificaciones, favores, servicios, donativos, préstamos o cualquier otra cosa de valer monetari

.53 Ningln{a) servidor(a) publico{a) me solicité o aceptd bien algunc de valor vinculados a es
transaccion, de persona alguna de mi entidad como pago por realizar los deberes
responsabilidades de su empieo.

1.5.4 Ningun(a) servidor(a) plblico(a) me solicitd, directa o indirectamente, para éi {ella}, para algi
miembro de su unidad familiar, ni para cualquier ofra persona, negacio o entidad, bien alguno d
valor, incluyendo regalos, préstamos, promesas, favores o servicios a cambio de que la actuacié
de dicho servidor{a) pliblico(a) esté influenciada a favor mio o de mi entidad.

15.5 No tengo relacion de parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo pc
afinidad, con ningtn{a) servidor{a} publico(a), que tenga facultad para influenciar y participar e

las decisiones institucionales de esta agencia ejecutiva.

1.5.6 El CONTRATISTA certifica y garantiza que al momenio de suscribir este Contrato estd e
cumplimiento con la Ley Nim. 168-2000, segin enmendada, mejor conocida como la “Ley par
el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada®, y que, !
tuviere alguna obligacién por orden judicial o administrativa de realizar alguna aportacio
economica o cumplir con alguna cbligacién bajo la referida Ley, esta en cumplimiento con tale

obligaciones.
JECIMA QUINTA: CODIGO DE ETICA PARA CONTRATISTAS, SUPLIDORES Y DE CONTRATACIO!

JE_SERVICIOS PROFESIONALES O CONSULTIVOS Y ETICA PROFESIONAL Y DE PROHIBICIC!H
JE ACTIVIDADES DE CABILDEO.

5.1 EL CONTRATISTA certifica que leyé y conoce las disposiciones del “Cédigo de Etica par.
sontratistas, Suplidores, y Soiicitantes de Incentivos del Gobierno de Puerto Rico” incluido como parte
e las disposiciones de la Ley Num. 2-2018, segun enmendada, conocida como “Cédigo Anticorrupcici
ara el Nuevo Puerto Rico” Especificamente, EL CONTRATISTA reconoce que, conforme con el Articul
2(h} de la Ley Nim. 2-2018, no puede intervenir "en asuntos que puedan desembocar en un conflic
e intereses, 0 que tengan aparnencia de ello”, A tales fines, EL CONTRATISTA reconoce que ley6
onoce las normativas consignadas en el Memorando Nim. 0SG-2025-001, emitido por la Oficina de |
ecretaria de la Gobernacion y certifica y garantiza que, durante Ia vigencia de este contrato, ésta, su:
10
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ccionistas, oficiales o empleados, no incurriran en actividades de cabildeo, directas o indirectas, segi
efinidas en el referido Memorando Nim. 0SG-2025-001, frente a la entidad gubernamental aq
ontratante o cualquiera de sus enfidades adscritas. EL CONTRATISTA reconoce que esto es ur
ondicién esencial de esie contrato y de ésta incurrir en una violacién a las normativas establecidas en
Zodigo de Etica para Confralistas, suplidores y solicitantes de incentivos del Gobiemo de Puerto Ric
e la Ley Num. 2-2018 yfo en memorando Nim. 0SG 2025-001, sera causa suficiente para que se de
in efecto y se cancele el contrato inmediatamente.

5.2 EICONTRATISTA cumplira con fas leyes, reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Ric
'yes y reglamentos federales, foda la normativa aplicable a los contratos gubermamentales y Codigos ¢

lica relacionados con el ejercicio de su profesion.

5.3 El CONTRATISTA acepta que conoce las normas éticas de su profesion y asume

rsponsabilidad por sus acciones.

ECIMA SEXTA: CONFLICTO DE INTERESES.

6.1 EI CONTRATISTA acepta que entiende por conflicto de intereses aquella circunstancia en la qu

interés personal o econdmico del servidor publico, de personas relacionadas con éste o di
ONTRATISTA o proveedor de servicios, esta o puede razonablemente estar en pugna con el interé
ablico; y hace expreso reconocimiento de su deber de no aceptar ningun interés profesional ni particul:
1 asuntos que sean incompatibles o representen conflicto de interés entre CONTRATISTA y la DPI, -

3.2 EI CONTRATISTA reconoce que en el desempefio de su funcion profesional tiene un deber d
altad completa hacia la DPI, lo gue incluye el no tener intereses adversos a dicho organism
Jbernamental. Ei CONTRATISTA no intervendra en asuntos que puedan desembocar en un conflicto d
tereses o que tengan apariencia de serio. Este deber, ademas, incluye la obligacién continua de divulge
la DP1 iodas las circunstancias de sus relaciones con sus clientes y terceras personas y cualquier interé

Je pudiera infiuir en la DPt al momento de otorgar el Contrato o durante su vigencia.

3.3 EI CONTRATISTA se obliga a no efectuar trabajo alguno que represente conflicto de intereses co
s servicios aqui contratados. De entender la DPI que existen o han surgido intereses adversos para co
ONTRATISTA, le notificara por escrito sus hallazgos y su intencion de resolver el contrato en el termin
Iprorrogable de treinta (30) dias. Dentro de dicho término el CONTRATISTA podra solicitar una reuni6
la DPI para exponer sus argumentos a dicha determinacion de conflicto, la cual sera concedida en fod
150. De no solicitarse dicha reunién en el término mencionado o de no solucionarse satisfactoriament
controversia durante la reunion concedida, éste contrato quedara resuelto inmediatamente, sin sujeciéi

lo dispuesto en ofras Clausulas sobre causas de terminacion def Contrato,

SCIMA SEPTIMA: CONTRATISTA INDEPENDIENTE. E/ CONTRATISTA no tendré derecho r
neficios que corresponden a los empleados de la DPL. El CONTRATISTA es para fodos los efectas ul

»niratista Independiente y bajo ninglin concepto sera considerado como empleado o agente de fa DP
como empresa, ni cada uno de sus empleados. El CONTRATISTA sera el (inico responsable por todo:
; contratos, deudas, obligaciones incurridas por éste, y sus empieados a su nombre en refacion con €
mplimiento de este CONTRATOQ. EI CONTRATISTA ceriifica, ademas, que no es funcionano
npleado del Gobierno de Puerto Rico ni de ninguna de sus agencias o instrumentalidades, por lo cue
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ertifica que no recibe pago o compensacion alguna por servicios regulares prestados bajo nombramien

1ofra agencia, organismo, dependencia, corporacién plblica o municipio de Puerip Ri0, ——memmmemeae

JECIMA  OCTAVA: RELACIONES CONTRACTUALES CON  OTRAS _ ENTIDADE
JUBERNAMENTALES. Al momento de suscribir el presente conirato EL CONTRATISTA mantiene ur
2lacion contractual vigente con entidades del Gobiemo de Puerio Rico. EL CONTRATISTA certifica gi

1 lista de entidades fechada al 11 de marzo de 2026 que se anejan al presente contrato (ANEJO C) st
xdas las entidades del Gobiemo de Puerto RICO con las que tiene alguna relacion contractual, Adema
L CONTRATISTA reconace y acepta que el omitir mencionar alguna entidad gubemamental con 1a cu:
:nga una relacién conlractual vigente puede resultar en ia recision de la presente contratacidn de a
:querirlo LA PRIMERA PARTE.

ECIMA NOVENA: CONTRATOS RESCINDIDOS O RESUELTOS. EI CONTRATISTA certifica que h

:nido contratos con ofras agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y/o sus municipios y qu

1mplic con las obligaciones contraidas en esos confratos. Ademas, que ninguno de esos contratos fu
iscindido o resuelio por su ejecucion insatisfactoria, abandono, negligencia o la violacion de cualquie

y o de los términos del contrato.

IGESIMA: DEDUCCIONES DE SEGURQ SOCIAL Y CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS. No s
‘ectuaran los descuentos de ley por concepto de Seguro Social y Contribucién Sobre Ingresos, except

1e de ser aplicable la retencién que ordena la Seccion 1062.03 del Cédigo de Rentas Internas de Puert
ico del 2011, segun enmendado, por actuar el CONTRATISTA como patrono propio. Los pagos que s
ecitien en virtud de este contralo seran notificados al Departamento de Hacienda. EICONTRATISTA s
ace responsable de efecluar los pagos comespondientes al Seguro Social Federal y Negociado d
ontribucion Sobre Ingresos. EI CONTRATISTA releva a La DPI de cualquier responsabilidad de caracte
" “ivil, penal o administrativo y/o releva también en cuanto a cualquier reclamacion que lerceras persona
udieran hacer, incluyendo agentes, representantes, empleados u oficiales de las propias partes pc

ualquier dafo que pudieran ocasionar o suffir con motivo del incumplimiento por parte del CONTRATIST,

e cualquiera de las clausulas del presente conirato.

VIGESIMA PRIMERA: DENUNCIAR AQUELLOS ACTOS QUE ESTEN EN VIOLACION AL CODIG!
E ETICA PARA CONTRATISTAS. El CONTRATISTA esté obligado a denunciar aquelios actos que

ue constituyan actos de corupcion o0 se configuren en delitos constitutivos de fraude, sobomc

iaiversacion o apropiacion ilegal de fondos y de los que tenga propio y personal conocimiento, qui
tafien a un contrato, negocio o transaccion entre el gobierno y un CONTRATISTA, proveedor de biene:
servicios o participantes de incentivos econdémicos. EI CONTRATISTA como denunciante, estar;
rotegido al amparo del Articulo 4,2 de la Ley 2-2018, segdn enmendada.

IGESIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. El CONTRATISTA se obliga a respetar y conserva
s derechos de autor que sobre estudios, libros, planos, informes, mapas y otros documentos producido

on relacion al presente Contrato pertenezcan a otros.

IGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS AL CONTRATO.

31 EXPEDIENTE. Ei CONTRATISTA se obliga a mantener y guardar todos los expedientes
cfuras y documentos de personal, propiedad y estados financieros que permitan una adecuad:

enfificacion y contabilidad de lodos los costos y gastos relacicnados con este contrato, asf come
12
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ualquier documento o expediente que la DPI considere necesario para llevar a cabo una adecua
ontabilidad de los fondos pablicos, federales, estatales y/o municipales que se puedan invertir en
arvicios objeto de este contrato, Dichos expedientes y documentos deberan estar disponibles pa
ropositos de auditoria a realizarse por la DPI, Oficina de! Contralor de Puerto Rico u otras agencias
imas fiscalizadoras. Todos los documentos deberan conservarse por un periodo no menor de seis (
108 0 hasta que se efectie y se cumpla con cualquier intervencién por parie de la Oficina del Contral
3 Puerto Rico, lo que ocurra primero.

IGESIMA CUARTA: FISCALIZACION. El CONTRATISTA reconoce el poder de fiscalizacion de la D

n relacion al cumplimiento de las prohibiciones aqui contenidas; acepta y se obliga a colaborar cc

ralquier investigacin que inicie la DPI o el gobierno en general sobre transacciones de negocio
orgamiento de contratos del cual es o fue parte o se beneficié directa o indirectamente. ------———-

IGESIMA QUINTA: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO. E! CONTRATISTA cumplit
n todas las disposiciones de cualquier Orden Ejecutiva, Regla o Reglamento, estatal o federal aplicabl
relacionada a |a Igualdad de Oportunidades en el Empleo.

GESIMA SEXTA: LITIGIOS CONTRA EL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.
INTRATISTA certifica que no tiene litigios en proceso contra ninguna entidad o municipio del Estad

are Asociado de Puerio Rico.

GESIMA SEPTIMA: PAGOS CONTINGENTES. E| CONTRATISTA certifica que no se ha emitido pag

jJuno, ni se pagaran honorarios contingentes relacionados con este Contrato u otra forma d

mpensacion a terceros. La DPI certifica que a su mejor saber ningln oficial o representante de s

iencia ha recibido pago o beneficio de clase alguna relacionado con el otorgamiento, ni habra de recib

1ero u otros beneficios de este.

GESIMA OCTAVA: PROHIBICION DE DISCRIMEN Y LEY SOBRE EMPLEQ. E! CONTRATISTA
mpromete a no establecer ni actuar con discnmen por motivo de raza, color, sexo, edad, origer

ndicion social, ideas politicas, religiosas o cualquier ofra causa discriminatoria, segun establecido en |
nstifucion de Puerto Rico, de Estados Unidos y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, —————

GESIMA NOVENA: RELEVO E_INDEMNIZACION. El CONTRATISTA releva de toda o cualquie
sponsabilidad a la DPI, sus empleados y funcionarios en cualquier reclamacién, pleito o demanda pa
figs y perjuicios a terceros y como consecuencia de su conducta culposa, dolosa y negligente que si
3sente directa o indirectamente con Ja operacién, actividad o negociacion objeto de este contrato. Est;
oneracion y relevo se interpretara de la forma mas razonable para la agencia € incluye el pago di
alquier sentencia, penalidad o transaccion, asi como gastos de litigios, intereses u honorarios d

ogados.

IGESIMA; CUMPLIMIENTO CON LAS LEYES DE INMIGRACION. EL CONTRATISTA garantiza
clara que es ciudadano, o un residente permanente legal de los Estados Unidos, como lo demuestra ¢

rmulario 1-551 vigente, conocido por Tarjeta de Residente Permanente, u ofra documentacién emitid:
r el Departamento de Seguridad Nacional (DHS, por sus siglas en inglés) o los Servicios de Ciudadani:
nmigracion de los Estados Unidos (USCIS) que demuestra el estatus de residente permanente legal, ¢
3 tiene permiso o autorizacion de frabajo en los Estados Unidos. EL CONTRATISTA garantiza adema:
2 estd autorizado a trabajar en los Estados Unidos. EL CONTRATISTA se compromete a notifica

13
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1mediatamente a DP! cualquier cambio en su situacion migratoria que pueda afectar su capacidad pa

lesempenfarse en virtud del presente acuerdo.

'RIGESIMA PRIMERA: RETENCION DEL PAGO DEBIDQ. La DPI podra retener del pago debido a

"ONTRATISTA por los servicios por €l prestados cualquier suma de dinero equivalente a la deuc

ontributiva que éste adeude a cualesquiera de las entidades gubernamentales que dispane la Car
Arcular 1300-03-11 Del 17 de agosto de 2010, por el Departamento de Hacienda, y donde dicha deuc
ontributiva se define conforme a fas categorias establecidas en fa mencionada Circular, exceptuanc
quellas instancias donde la deuda contributiva se encuentre bajo un plan de pago pre acordado entre
:ONTRATISTA y el Departamento de Hacienda o donde el CONTRATISTA pueda estar aguardando ur
ecision fras haber sometido una peticion de revisién siguiendo los tramites establecidos por las leyes
3glamentos que aplican; comprometiéndose asi el CONTRATISTA a cancelar la deuda que comespond:
| alguna,

RIGESIMA SEGUNDA: CONTRATO INTRANSFERIBLE. Este contrato es intransferible por
ONTRATISTA. Su ftransferencia sera causa suficiente para dar por terminado este conlral

imediatamente, sin sujecion a lo dispuesto en otras Clausulas sobre causas de terminacién de esl
ontrato. El incumplimiento de esta clausula le har& responsable por cualquier dafio © perjuicios qu
leran causados a la DPI hasta los |imites especificados en el CONTRATOQ, ya sean éstos en forma direct

indirecta por parte de dicho cesionario 0 subcontratista.

RIGESIMA TERCERA: TRIBUNALES DE JUSTICIA. De surgir una controversia entre la DPI y ¢
ONTRATISTA en relacién con los términos y obligaciones de este contrato, las partes se someten a |l

risdiccion del Tribunal de Primera Instancia del Estado Libre Asaciado de Puerlo Rico, Sala Superior d

an Juan, para la resolucién fa misma.

RIGESIMA CUARTA: VIOLACION A TODA CERTIFICACION.  Constituird violacion a tod
ertificacién u obligacién legal en este contralo por accion u omisién el que los socios o empleados de

ONTRATISTA incurra en Ia conducta ilegal aqui prohibida, por accion u omision,

RIGESIMA QUINTA: LEYES, HERMENEUTICA QUE GOBIERNA ESTE CONTRATQ
ERTIFICACION,

5.1  Este Contrato estara goberado y de conformidad con las leyes, normas, Ordenes Ejecutivas
artas Circulares, reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y del Gobierno de los Estado
nidos de América, y por su jurisprudencia. En especial es de aplicacion La Ley 2-2018, segu

ymendada,

3.2 Las clausulas y condiciones de este contralo son independientes y separadas entre si y la nulida

: una 0 mas clausulas no afecta la validez de las demas, las cuales s¢ consideraran vigentes.

.3  ENMIENDAS. Fste Conirato podra ser enmendado en cualquier momento por acuerdo de la:
ires y para beneficio y proteccion de sus mejores intereses. Cualquier cambio y/o modificacion a estt
antrato deberéa ser por escrito, en un documento formalizado por las partes y en cumplimiento con la:
ymas aplicables a |a contratacién gubemamenrtal,

.4 En caso de que los {ribunales de justicia declaren nula una clausula del presenie contrato, la:

stantes cldusulas quedaran vigentes con todo su poder y fuerza, pero siempre sujeto a la sentencia, -

14
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9 CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS. Ef CONTRATISTA no utilizara la informacion que por ¢
aturaleza, conocimiento o especialidad de éste sea considerada confidencial, adquirida en el curso

omo consecuencia del servicio que fe haya sido encomendado mediante contrato por la DPI o el Estac
ibre Asociado de Puerto Rico para fines ajenos a la encomienda contratada, ni para obtener, directa
wdirectamente o de cualquier forma, ventaja 0 beneficio econémico para él, para un miembro de su unidz
amiliar o para cualquier otra persona natural o juridica, negocio o entidad. Ei CONTRATISTA ¢
ompromete a fratar esa informacion identificada como confidencial o en forma estrictamente confidenci
secreta. La DPI informara por escrito al CONTRATISTA aqueila ofra informacion que sea considerad
onfidencial o secreta,

5.6 En virtud de la Ley Nimero 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de la Politic
ublica sobre el Uso del Numero de Seguro Social como Verificacion de Identificacidn, las PARTES s
xmprometen a no difundir, despiegar ni revelar el nimero de Segquro Social Federal utilizado para |
ientificacion de la ofra parte para otros fines no permitidos por ley y hacer ilegible el mismo, en caso d
Je se le provea a alguna persona natural o juridica copia del presente contrato.

RIGESIMA SEXTA: Ei CONTRATISTA auloriza al Departamento de Hacienda a deposit
ectronicamente toda suma que adeude a este suplidor en una cuenta bancaria. En caso de haber algt
ybrepago o cualquier error relacionado al pago electrénico, autoriza al Departamento de Hacienda
argar electronicamente la cuenta bancaria para corregir el emmor, de conformidad a la Carta Circule
amero 1300-10-12 emitida el 14 de diciembre de 2011 por el Departamento de Hacienda. «-------- —

RIGESIMA SEPTIMA: Las partes cerfifican que ningln funcionario 0 empleado de cada una de la
wries o algin miembro de sus unidades individuales tienen directa o indirectamenie interés econdmic
1este acuerdo y que ningin funcionario o0 empleado de ia Rama Ejecutiva tiene algin interés econdmic
1 las ganancias o beneficios de este acuerdo, conforme lo dispuesto en la Ley de Etica Gubemamenta
onforme a esta clausula, tampoco se contratara con, o para beneficio de, personas que hayan sid
ncionarios o empleados publicos de dicha agencia ejeculiva, hasta tanto hayan transcumidos dos (2
ios desde gue dicha persona haya cesado en sus funciones como fal. Tampoco se podra contratar col
juella persona que sea persona privada o negocio en el que &, un miembro de su unidad familiar, st
riente, su socio o una persona que comparte su residencia tenga o haya tenido, directa
directamente, un interés pecuniario durante los Gltimos dos {2} afios anteriores a su nombramiento. E
obernador podra expedir dispensa en cuanto a [a aplicabilidad de esta disposicion siempre que te

spensa resulte en beneficio del servicio pablico.

JAIGESIMA OCTAVA; El CONTRATISTA releva a la DPI de cualquier responsabilidad de caracter civil
:nal 0 administrativo o releva también en cuanto a cualguier reclamacion que terceras personas pudierar
icer, incluyendo agentes, representantes, empleados u oficiales de [as propias partes por cualquier dafi
le pudieran ocasionar o sufrir con motivo del incumplimiento por parte de esta de cualquiera de la:
jusulas del presente contrato. Ademas, éste mantendra una péliza de seguro para cubrir reclamacione:
r responsabilidad profesional que sea suficiente para cubrir cualquier contingencia gue pueda surgir a
nparo de este confrato. Seré obligacidn del CONTRATISTA evidenciar tal cubieria entregando a un:

rtificacion expedida por su compaiia de seguro antes de que la DPI realice el pimer pago. —-—--—--
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RIGESIMA NOVENA: EI CONTRATISTA renuncia a presentar la defensa de enriquecimiento injusto ¢
aso de que se comprobase que ha certificado falsamente o con error la informacién sobre su situacic
antributiva contenida en este contrato y otras representaciones. Ademas, reconoce y acepla que

sracidad y correccion de la informacién que ha certificado es un elemento esencial al otorgamiento d

ste contrato por La DPI,

UADRAGESIMA: Si cualquier palabra, frase, oracion, inciso, subseccién, seccion, clausula, tépico
arte de este contraio fuera impugnada por cualquier razén ante un tribunal y declarada inconstitucion:
nula, tal sentencia no afectara, menoscabara o invalidara ias restantes disposiciones y partes de est
»ntrato, sino que su efecto se limitara a la palabra, frase, oracion, inciso, subseccién, seccién, clausul:
pico o parte asi declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracidn, incisc
ibseccion, seccion, clausula, topico o parte en algin caso especifico no afectara o perjudicara en sentid
guno su aplicacién o validez en cualquier otro caso, excepto cuando especifica y expresamenie s

valide para todos los casos.

UADRAGESIMA PRIMERA: Este contralo constifuye el (nico acuerdo entre las partes sobre lo
rvicios escritos anteriormente y deja sin efecto cuaiquier ofro acuerdo anterior, negociaciones
itendidos y otros asuntos, sean escntos ¢ verbales, sobre lo acordado en este contrato. Ambas parte
conocen haber intervenido en la preparacién de las clausulas confractuales dispuestas en est

cumento.

JADRAGESIMA SEGUNDA: En la eventualidad de necesitar contratar empleados para prestar lo
rvicios objeto de este contrato, EI CONTRATISTA debera emplear empleados cesanteados por e
abierno que estén disponibles, que tengan la preparacién y experiencia necesana para prestar ¢

yvicio contratado, conforme a la lista de candidatos a reempleo que tiene la Oficina de Administracion

ansformacion de los Recursos Humanos del Gobiemo de Puerto Rico (OATRH)

JADRAGESIMA TERCERA: El CONTRATISTA como confratista enliende, acepta y reconoce que i
?| es una Agencia de gobiemo cuyos fondos estan sujetos a la aprobacion final del presupuest
vcional del Gobierno de Puerta Rico para el afio fiscai de que se trate. Por lo que, esfe contrato pued
r enmendado o cancelado si se afectara {a disponibilidad de fondos; en cuyo caso la DPI notificar &
INTRATISTA de tal cancelacion o enmienda una vez advenga en conocimiento sobre la insuficienci
+fondos para cubrir las prestaciones objeto de este contrato. Las enmiendas o cancelacion se realizarar
ntro de los diez (10) dias siguientes a la nofificacion. E| CONTRATISTA no podra efectuar servicios un:

2 notificado de la cancelacidn, salvo en casos excepcionales previamente autorizados por el Defensot

JADRAGESIMA CUARTA: Las partes conlratantes no estaran obligadas al cumplimienta contractual
no seran responsables por dafios y perjuicios, en la medida en que su incumplimiento o falta d
mplimiento se deba a un evento de fuerza mayor. Para fines del presente contrato, “fuerza mayor
inificara cualquier causa no atribuible a la culpa o negligencia, y que quede fuera del control, de la part
e reclame la ocurrencia de una fuerza mayor.  Fuerza mayor incluye pero no se limita a lo siguiente
tos de Dios, actos del enemigo publico, guerra, bloqueos, boicot, motines, insurrecciones, epidemias
remotos, tormentas, inundaciones, disturbios civiles, fuegos, explosiones, € interrupcion de servicios
bido a acciones u omisiones de cualquier autoridad publica; disponiendose que estos eventos, (
alquiera otro que se reclame como fuerza mayor o sus efeclos, estén fuera del control y no sear
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o negligencia de 12 parte que reclama la ocurrencia de dicho evento, y que t
'mino de diez (10} dias, contados a partir de la ocurencia de la alegada fuerz
0 a la otra parte describiendo los sucesos ocurridos y su duracion estimada. L
1 peso de la prueba.

ITA: CLAUSULA DE SERVICIOS INTERAGENCIALES: Ambas parte

t acceden a que los servicios contratados podran ser brindados a cualqui

stiva con la cual ia entidad contratante realice un acuerdo interagencial o px
Micina de la Secretaria de la Gobemacidn. Estos servicios se realizan bajo lc
iciones en cuanto a horas de trabajo y compensacién consignados en esl
le esta clausula, el termino “entidad de la Rama Ejecutiva’ incluye a todas le

| Puerto Rico, asi como [as instrumentalidades y corporaciones pubficas. —-—

\ CLAUSULA CANCELACION INMEDIATA: De conformidad con la Seccion

+ de junio de 1980, conocida como ia "Ley Organica de la Oficina de Gerencia

ta los gastos de las asignaciones presupuestarias durante el afio en que s
inerales, y la Carta Circular Num. 93-11 emitida el 25 de octubre de 2011 por |
sonano designado como jefe de la DPI o cualquier otro representante autorizad
ar la cancelacion de este Contrato de inmediato, en cualquier momento y si
igada a pagar los servicios prestados que haya acumulado hasta la fecha d

ado en este Confrato.

................. -—ACEPTACION Y FIRMA

comparecientes han pactado entre si y por estar redactado conforme a su
aceptan sin reparo alguno, lo firman y escriben sus iniciales en los folios de

alguno(s). En testimonio de lo cual, y para que as! conste, las partes acepta

San Juan, Puerto Rico,a __ e 1e 2026
\ - -
SERSUNAD UUN INSPIRA BEHAVIORAL CARE CORP

SS PATRONAL:
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" Acreditaciones: INSPRIA goza del prestigio y reconocimiento como proveedor de setvicios de
excelencia por la Comisién Conjunta de Acreditacién de Hospitales Psiquiatricos de Estados
Unidos (Joint Commission) y por la Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la
Adiccion (ASSMCA). INSPIRA estd acreditada por ASSMCA como proveedor externo para ofrecer
servicios de salud mental bajo el PAE, segun ia Ley #167 de 11 de agosto de 2002, Esta ley requiere
la implantacién de Programas de Ayuda al Empleado en las dependencias gubernamentales y
gobiernos municipales. Dicha Ley fue enmendada por la Ley #140, que dispone ampliar los
servicios para que incluya a la familia {dependientes) del empleado.

» Ofrece la orientacién y colaboracién en la implementacion del cumplimiento de los deberes que
imponen las leyes estatales y federales, tales como: “Drug Free Workplace Act”, “American with
Dissability Act”, entre otros.

* Constituye un apoyo de ayuda profesjonal en la solucion de los problemas de los empleados y sus
familiares. Reduciendo significativamente accidentes, ausentismo, tardanzas, costos en servicios
médicos al identificarse tempranamente condiciones emocionales, al igual que una mejor
utilizacidn del tiempo trabajado y sus capacidades.

=  Firme Récord de Rendimiento:

= Servicios Clinicos Directos: visitas de tratamiento clinico para el empleado y visitas para
cada miembro del ndcleo familiar.

" Servicios los 7 dias de la semana

= Apoyo Gerencial y visitas de seguimiento en situaciones de crisis, cambios
organizacionales, crisis por eventos atmosféricos, cesantias, etc. ofrecido por Psicologos
Industriales Organizacionales.

» Servicios “VIP” en la Torre de Auxilio Mutuo — Para los Ejecutivos.

* Talleres Psicoeducativos — creados de acuerdo con las necesidades de nuestro cliente.
= Acceso a nuestra Red de Proveedores a través de toda ia isla.

= Hospitalizacion Parcial dentro de nuestras facilidades

=  Programa de Rehabilitacién de Drogas y/o Alcohol

= iIntervencién en crisis dentro de la organizacién.

= Acuerdos de referidos a hospitales tradicicnales asegurando el regreso del empleado a
INSPIRA para tratamiento post cuidado.

=  Consultoria Legal y Financiera, primera visita libre de costo para el empleado.

* TeleINSPIRA: Linea de consulta en crisis 24/7 - servicio inmediato de emergencias o crisis
emocionales

INFORMACION PRIVADA, CONFIDENCIAL, Y PERSONAL EXCLUSIVA PARA LA EMPRESA A LA QUE SE DIRIGE EL
DOCUMENTO. NO DEBE SER DIVULGADA A TERCEROS QUE NO ESTEN AUTORIZADOS POR INSPIRA,






Progroma de Ayuda al Empieado de INSPIRA

Hoy en dia, muchos tienen una meta en comdan, maximizar su productividad personal y profesional.
El Programa de Ayuda al Empleado sirve como herramienta para restablecer la disminucion del
rendimiento en el lugar de trabajo y apoyar a empleados y sus dependientes. Porque el nicleo familiar
tiene el potencial de impactar el desempefo laboral de un empleado.

El Programa de Ayuda al Empelado de INSPIRA ofrece un espectro completo de servicios disefados
para promover el bienestar y aumentar la productividad de su fuerza de trabajo. Estos servicios se
ofrecen en tres niveles:

rimer nivel: consiste en servicios de asesoramiento y consultoria a la gerenciade la
impresa.

iequndoe nivel: consiste en servicios clinicos directos a los empleados y a sus
amiliares.

ercer nivel: consisten en servicios generales y educativos.

Descripcicn de Servicios

INSPIRA ofrece servicios de excelencia, trabajando asunios importantes como problemas
emocionales, abuso de alcohol y drogas, relaciones familiares y de pareja, trastornos relacionados con
el estrés, entre otros. Nuestra amplia gama de servicios tiene como propdsito cumplir con las
necesidades especificas de su empresa,

Servicios para la Gerencia

Estos servicios consisten en consultoria y asesoramiento, ofrecidos per un grupo de psicdlogos
industriales especialmente capacitados para trabajar con su empresa. Este grupo de profesionales
proporcionan herramientas y apoyo para manejar problemas completos y asuntos que puedan tener
un impacto negativo en la productividad y el bienestar del empleado.

+  Apoyo Gerencial

Dirigido a ofrecer orientacién y asesoramiento a la gerencia en el manejo de situaciones que
provoquen crisis colectiva en los empleados:

Eventos criticos: cambios orgonizacionales, procesa de cesontigs, crisis post eventos
atmosféricas, accidentes en ef drea foboral, etc.

Se establece con el patranep estrategia para ofrecer apoyo de forma grupal ante estas situaciones que
impactan adversamente su desempefio laboral.

INFORMACION PRIVADA, CONFIDENCIAL, ¥ PERSONAL EXCLUSIVA PARA LA EMPRESA A LA QUE SE DIRIGE EL
DOCUMENTO, NO DEBE SER DIVULGADA A TERCEROS QUE NO ESTEN AUTORIZADOS POR INSPIRA,






®  Servicios “VIP” - En 1a Torre Médica de Auxilio Mutuo, el servicio se ofrece para los altos
ejecutivos de |a comipafiia que usted representa.

* Referido de Empleado — El programa tiene dos niveles de referido disponibles: referido
informal (el empleado puede solicitar un auto referide para INSPIRA), referido formal
escrito (el supervisor al reconocer Ja posible necesidad de la utilizacién del PAE por un
empleado, puede referirlo formalmente}.

Es necesario sefialar que el empleado y el supervisor deben reconocer el caricter
VOLUNTARIO en ¢l uso del PAE y que no se interprete este como un mecanismo de
disciplina adverso. La cita para una evaluacién o consulta para una emergencia sera
atendida con prioridad si existen los criterios para una emergencia.

Servicios a los empleados

»  Servicios clinicos directos’ - ocho (8) sesiones sin costo algune para el empleado e igua!
numero parg coda miembro del niclee familiar.

A través de un enfoque preventivo podemos identificar tempranamente problemas, que
de ne atenderse a tiempo pueden resultar en una disminucién en la productividad del
empleado gue esta pasando por una situacion o crisis existencial.

El empleado tendré libre seleccidn y podr3 recibir estos servicios en:
= 10 Facilidades de INSPIRA — INSPIRA cuenta con un equipo multidisciplinario en
todas sus clinicas: Hato Rey, Auxilic Mutua, Caguas, Bayamon, Coamo, Guayama,
Yauco, Humacao, Rio Grande y Ponce.

* Red de Proveedores — Servicio y acceso en toda la isla con mas de 100
proveedores especialistas en aduitos, nifios v adolescentes. Todos nuestros
proveedores estan licenciados y como minimo cuentan con un grado de maestria
en su campo, L3 red cuenta con psicdlogos clinicos, consejeros clinicos,
trabajadores sociales, tanatdiogos, entre otros.

= Qrientacion familiar - para el manejo de dificultades en el desarrolio psicoldgico y
emocional de hijos pre-adolescentes y adolescentes del beneficiario con el objetivo de
propiciar un desempefio social y académico de excelencia.

v fCuidado Geridtrico — Nuestros trabajadores sociales esta preparados para ofrecer
asistencia, orientacién y referido donde los empleados puedan recibir servicios para el
cuidado de sus familiares envejecientes,

Servicios Generales y Educativos

»  QOrientaciones sobre los beneficios del PAE — para aprovechar al maximo los servicios del
PAE los suparvisores y gerenciales deben estar debidamente orientados, y asi poder
presentarles a los empleados el PAE como un beneficio empresarial. A peticidn de la

“ 81 el empleado requiere tratamiento hospitalario, a un nivel mas intensivo de lo que ¢l PAE puede oftecer,
dichos servicios habrin de ser cubierios y facturados bajo ¢ plan médico pagando éste los deducibles
aplicables.

INFORMACION PRIVADA, CONFIDENCIAL, Y PERSONAL EXCLUSIVA PARA LA EMPRESA A LA QUE SE DIRIGE EL
DOCUMENTO. NO DEBE SER DIVULGADA A TERCEROS QUE NO ESTEN AUTORIZADOS POR INSPIRA.












Manejo e Implementacidn del Progroma

INSPIRA le asignard un Coordinador de Cuenta con vasta experiencia, gue serd su punto clave para la
implementacion y coordinacion constante del programa. Su coordinador asignado estara disponible
facilmente par teléfono o correo electrénica para asistirle con: preguntas sobre |os servicios, coordinacién
de temas y talleres, entrega y solicitud de material promocional, informes de utilizacion, entre otros.

Se trabajard mano a mano con su empresa para asegurar una implementacidn sin problemas y sin
complicaciones. Una vez elegidos, llenardn un corto registro de inscripcién de cuenta, junto con la firma
del contrato. El Coordinador de su cuenta asistira en este proceso.

En la primera etapa se realizan diversas actividades para que se haga uso adecuado de este programa
Y se reconozcan sus beneficios.  Se distribuye material escrito y se celebran reuniones de orientacién
con los empleados y el personal gerencial. Se hace especial énfasis en el caracter de absoluta
confidencialidad de este servicio.

Este elemento es de vital importancia, ya que Ios empleados no deben tener duda alguna de que la
informacidn recibida por los profesionales que ofrecen servicios en INSPIRA no estari accesible al
personal gerencial, excepto cuando se autorice la divulgacién de informacién mediante
consentimiento escrito del empleado. El servicio de implementacién estd cubierto en el costo basico.

Horario

INSPIRA ofrece servicios de TRATAMIENTO AMBULATORIO a través del PAE de lunes a viernes en un horario
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Para mayor comodidad, la Oficina Central de INSPIRA en la Ave. Hostos
ofrece un conveniente y flexible horario en: TRATAMIENTO AMBULATORIO: funes a viernes de 8:00 a.m. a
5:00 p.m. La red de proveedores externa de INSPIRA tiene diferentes horarios para la conveniencia
del paciente,

Informes Estadisticos de Servicios Prestodos

INSPIRA le presentard al patrono un informe estadistico trimestral que incluye datos sobre la
utilizacion del programa, actividades, servicios prestados, casos abiertos y de alta, entre otros. El
mismo también indicara lo siguiente: sexo, nimero de participantes y el tipo de problema atendido;
asi como servicios administrativos solicitados y brindados, servicios a través de la web, servicios a
través de la linea de consulta, entre otros. El informe cumple varios propésitos entre ellos evaluar el
programa anualmente para cambios y mejoramiento del mismo.

INSPIRA mantendra en un plano confidencial los expedientes de los empleados atendidos.

INFORMACION PRIVADA, CONFIDENCIAL, Y PERSONAL EXCLUSIVA PARA LA EMPRESA A LA QUE SE DIRIGE EL
DOCUMENTO. NO DEBE SER DIVULGADA A TERCEROS QUE NO ESTEN AUTORIZADOS POR, INSPIRA.
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Estimados:

Por este medio, certifico que INSPIRA mantiene contratos vigentes para la
prestacion de servicios del Programa de Ayuda al Empleado (PAE) para patronos
con diversos Municipios ¥ Agencias del Gobiemo de Puerto Rico.

8.

9.

Listado Clientes del Gobierno con Contrato PAE

. ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES - $1,800.00

ADMINISTRACION DE REHABILTACION VOCACIONAL - $11,232.00

. CAMARA DE REPRESENTANTES - $9,330.00

COMISION INDUSTRIAL - $2,872.80

CONSORCIO NORTE CENTRAL- $2,065.50

CORPORACION PARA LA DIFUSION PUBLICA - $2,244.00
DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTO - $1,652.40
DEPARTAMENTO DE CORRECCION - $80,335.20

DEPARTAMENTO DE ESTADO - $1,225.50

10, DEPARTAMENTO DE HACIENDA - $25,272.00

11.DEPARTAMENTO DE JUSTICIA - $43,500.00

12.DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA - $57,750.00

13.DEPARTAMENTO VIVIENDA - $25,000.00

14, DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES -

$24,960.00

15.INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES - $4,536.00
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16.INSTITUTO DE CULTURA - $2,496.00
17.JUNTA DE LIBERTAD BAJO PALABRA - $1,848.00

18.JUNTA DE PLANIFICACION - $6,949.80

19.JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO- $9,000.00
20.JUNTA REGLAMENTADORA DE SERVICIO PUBLICO- $6,710.00
21.COMISION APELATIVA SERVICIOS PUBLICOS $1,920.00
22.MUNICIPIO DE ADJUNTAS - $5,000.00

23.MUNICIPIO DE ARROYO - $1,890.00

24, MUNICIPIO DE CAGUAS - $13,00.00

25.MUNICIPIO DE COROZAL -$4,320.00

26.MUNICIPIO DE CULEBRA -$24,000.00

27.MUNICIPIO DE DORADO -$6,657.00

28.MUNICIPIO DE GUAYNABO- $18,750.00

29. MUNICIPIO DE GURABO -$4,350.00

30.MUNICIPIO DE JUNCOS -$5,580.00

31.MUNICIPIO DE LARES -$3,255.00

32.MUNICIPIO DE LUQUILLO- $3,741.00

33.MUNICIPIO DE NAGUABO -$1,800.00

34, MUNICIPIO LAS PIEDRAS - $4,680.00

35.OFICINA DE ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION- $2,277.00
36. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL- $4,000.00

37.0FICINA DEL COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERAS- $714.00




- —
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38. OFICINA DEL COMISIONADO DE SEGUROS- $2,500.00
39.OFICINA DEL GOBERNADOR - $7,200.00
40.OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL DE PR- $3,300.00

41.0FICINA DE PROTECCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON
IMPEDIMENTOS- $891.00

42.OFICINA DEL PANEL SOBRE EL FISCAL INDEPENDIENTE (FEI)- $750.00
43, OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES- $1,237.50

44, OFICINA ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA- $3,3448.00

45, OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO- $4,788.00

46.PR INNOVATION AND TECHNOLOGY- $2,736.00

47.SISTEMA DE RETIRO UPR- $5,580.40

11 a 6

Dianne Tort Santiago, MA
Directora Operaciones Comerciales y PAE Fecha
Inspira Behavioral Care Corp.
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