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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
OEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 

CONTRATO NUM. 2026•153009 
COMPARECEN: 

OE LA PRIMERA PARTE: LA DEFENSORiA DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS, entidad 

adscrita la Rama Ejecutiva creada por la Ley 158-2015, segun enmendada y representada en este acto 

porFemando L. Diaz Rivera, mayor de edad, casado y vecino de Barranquitas, Puerto Rico. La Defensoria 

es una entidad del Gobierno de Puerto Rico, creada por la Ley Num. 158-2015 segun enmendada; cuya 

facultad para contratar se desprende del Articulo 2.08(J) de la antes citada Ley. La Defensoria cuenta con 

oficinas principales en San Juan, Puerto Rico; en adelante, la "DPI". -------············---------------·-- - ---· 

DE LA SEGUNDA PARTE: INSPIRA BEHAVIORAL CARE CORP., (en adelante "CONTRATISTA"), una 

corporaci6n creada y registrada al amparo de las leyes del Gobierno de Puerto Rico, representada en 

este acto por Teddy Alonso Rodriguez Irizarry, debidamente autorizado para ello, mediante Resoluci6n 

Corporativa de! 27 de mayo de 2025. El Sr. Alonso funge como Coordinador de Programa de Ayuda al 

Empleado yes mayor de edad, soltero y residente de Las Piedras, Puerto Rico.-------------

--·-······-····- ·-············ ... - -... _ .. _ ....... _EXPONEN--·········· .. ··-············ .............................. _ .......... . 

POR CUANTO: La DPI necesita los servicios a ser prestados por el CONTRATISTA, ya que no cuenta 

con recursos internos para llevar a cabo el tipo de servicio profesional objeto de este contrato. ----­

POR CUANTO: Ambas partes manifiestan ostentar autoridad delegada suficiente para otorgar el presente 

contrato. ------···-------------------··· -- - .u----------····-------

POR TANTO: La Oficina de Presupuesto de la DPI ha emitido la correspondiente certificaci6n de fondos 

para adquirir los servicios, yen consecuencia, se procede a otorgar este contrato de conformidad con las 

sIgu1entes: --- -----····-------···--------------------····--··-·--

······---···--.......... _ •••• - •••••••••• cLAusuLAS v cONoIcIONES·-··-··-···········-·········-····--·-----··--·· 

PRIMERA: AMBITO DE SERVICIOS: CONTRATISTA hace constar que esta fisica y profesiona/mente 

capacitada para realizar los servicios objeto de este contrata. ----------·---------·····--- ---

1.1 CONTRA TISTA se compromete y se obliga al presente contrato relacionado con el Programa de 

Ayuda al Empleado, en adelante "PAE", que incluye servicios de consejeria, tratamiento, evaluaci6n y 

rehabilitaci6n para sus funcionarios y empleados en cumplimiento con las disposiciones de la Ley 167-

2002. Tambien ofrecera con el fin de lograr aumentar la productividad de las empleadas, reducir el 

ausenUsmo y lograr una reducci6n en la utilizaci6n de las planes de salud que pudiesen ser afectadas par 

situaciones ajenas a la voluntad del servidor publico. Las situaciones enfrentadas incluyen, pero no se 

limitan a, lo siguiente: relaciones interpersonales, materiales o familiares, emocionales y/o problemas por 

el uso y abuso de sustancias controladas o cualquier tipo de drogas o alcohol. Desarrollara ademas un 

plan de adiestramiento y orientaci6n para que las funcionarios y empleados del P&A usen adecuadamente 

el PAE y participen de sus beneficios. El plan de adiestramiento incluira charlas o conferencias durante la 

vigencia del contrato. CONTRATISTA, ademas, distribuira material escrito y celebrara reuniones de 

orientaci6n con los empleados y el personal gerencial, inmediatamente despues de otorgado este contrato 

conforme a la propuesta que se menciona en el inciso 1.2, infra. ------------- --------········ 

1.2 Se incluye y hace formar parte de este contralo coma ANEJO A la propuesta de servicios fechada 

al 11 de marzo de 2026. --------- ---····--······--·------------- --
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1.2.1 De existir anejos a este contrato y surgir cualquier discrepancia entre dichos anejos y este 

contrato, prevalecera lo dispuesto en este contrato------------------·-------·-­

SEGUNDA: COSTO POR LOS SERVICIOS. 

LA OFICINA pagara a CONTRATISTA par los servicios basicos del PAE la cantidad de cuatro d6Iares 

con cinco centavos ($4.05) mensuales para treinta y cuatro (34) empleados lo que representa un monto 

mensual de ciento treinta y siete d61ares con setenta centavos ($137.70). Los pagos se efectuaran bajo la 

cifra de cuenta de fondos estatales que se detalla en el inciso 2.5 del presente acuerdo. --------------

2.3 CUANTIA MAXIMA A PAGARSE. La facturaci6n por honorarios de este contrato tiene la cuantia 

maxima a pagarse de QUINIENTOS DOS DOLARES CON VEINTE CENTAVOS ($502.20), durante su 

vigencia seg(m la disponibilidad de fondos aseverada en la correspondiente certificaci6n de fondos. La 

DPI no reembolsara al CONTRATISTA por gastos incurridos en relaci6n con los Servicios prestados bajo 

este Contrato. 

2.4 El CONTRATISTA reconoce y acepta que no podra exceder la Cantidad Maxima sin una enmienda 

escrita previa a este Contrato suscrita par ambas Partes. De lo contrario, renuncia a su derecho de cobrar 

par tales Servicios, aun cuando estos efectivamente se hayan prestado. --- ---- -------

2.5 El pago par los servicios pactados sera sufragado de la cuenta coma se detalla a continuaci6n: 

FONDO CIFRA DE CUENTA CANTIDAD 
FG E 1290-111-1530000-1 092-006-2026 $502.20 

$502.20 
TOTAL 

TERCERA: FACTURAS. 

3.1 El CONTRATISTA presentara factura mensual principal por servicios rendidos, dentro de diez 

(10) dias luego de terminado el mes en el que se rindieron o terminaron los servicios, la cual debera ser 

detallada, especifica, desglosada y estar acompanada de un informe que detalle los servicios prestados 

y las horas invertidas en la prestaci6n de las servicios. La factura debe incluir las trabajos llevados a cabo. 

La factura que se someta debe lncluir una certiftcaci6n indicando que los servicios fueron prestados y que 

a(m no han sido pagados. Ademas, se debe indicar que ningun servidor publico de la entidad contratante 

es parte o tiene alg(m interes en las ganancias o beneficios producto del contrato, objeto de esa factura, 

y de ser parte o tener interes en las ganancias o beneficios producto del contrato debe especificar si ha 

mediado una dispensa. --------------------------··---------------------------···------··----------

3.2 La DPI se reserva el derecho de revisar la correcci6n de las facturas y de efectuar las auditorias 

que estime convenientes. De encontrar adecuadas las facturas, aprobara las mismas y procesara su 

page. -----------------------------------------------------

3.3 La factura par el CONTRATISTA se entregara en original a la DPI, la cual estara debidamente 

complementada y certificada por este. Dicha Oficina la trabajara prontamente a partir de su recibo; luego 

sera debidamente certificada por la DPI o su representante autorizado, a tenor con la Ley de Contabilidad 

y siguiendo la normativa establecida por las agencias fiscalizadoras del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico. El ultimo pago para efectuarse bajo este contrato, solo se entregara si las certificaciones de deuda 

indican que el contratista no tiene deuda con el Departamento de Hacienda, conforme a la Carta Circular 
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1300-16-16 del 19 de enero de 2016. De tenerla, el conlratista se compromete a cancelar aquella deuda 

que no pueda ser aclarada con el Departamento de Hacienda, mediante retenci6n en los pagos a que 

tiene derecho a recibir bajo el presente contrato. ------------ ----------

3.4 Las facturas par servicios rendidos que se sometan para pago luego de .las primeros diez {10) 

dias del mes siguiente al cual se rindieron las servicios, se pagaran el mes pr6ximo. --- --

3.5 CERTIFICACION. El CONTRATISTA declarara cada una de las facturas que presente a la DPI, 

la siguiente certificaci6n: -----------------------------------------------------------

"Bajo pena de nu/idad absoluta certifico que ningun seNidor publico de la Defensoria de 
las Personas con lmpedimentos es parte o tiene a/gun interes en las ganancias o 
beneficios producto de/ contrato objeto de esta factura y de ser parte o tener interes en 
las ganancias o beneficios productos de/ contrato ha mediado una dispensa previa. La 
(mica consideraci6n para suministrar los bienes o seNicios objeto de/ contrato ha sido el 
pago acordado con el representante autorizado de la Defensoria de las Personas con 
lmpedimentos. El importe de esta factura es justo y correcto. Los trabajos han sido 
realizados, /os productos han sido entregados y las seNicios han sido prestados, y no se 
ha recibido pago por el/os." 

Toda factura que no contenga esta certificaci6n no sera procesada para pago. ----------------

3.6 RETENCION EN CONCEPTO DE SERVICIOS PROFESIONALES: Aunque no existe entre las 

partes relaci6n de patrono y empleado, la PRIMERA PARTE, par disposici6n de la Ley Num. 257-2018, 

retendra el diez par ciento {10%) de las pagos que efectue a la SEGUNDA PARTE por concepto de 

cantribuci6n sabre ingresos; excepto que la SEGUNDA PARTE presente a la PRIMERA PARTE el 

documento de relevo parclal o total de la retenci6n en el origen sabre pagos par servicios prestados 

emitido por el Oepartamento de Hacienda a el documento que corresponda ser emitido por dicha agencia, 

en cuyo caso la retenci6n se hara seg(m indique el documento presentado. - -------------

3.7 RETENCION ESPECIAL DEL 1.5 POR CIENTO (1.5%}: Conforme a la Ley Num. 48 del 30 de 

junio de 2013, y la Carta Circular Numero 1 300-07-21 de! 9 de octubre de 2020, la DPI retendra una 

aportaci6n especial al CONTRATISTA DE UNO PUNTO CINCO (1.5%) POR CIENTO DEL PAGO POR 

CONCEPTO DE SERVICIOS PROFESIONALES, si la parte contratada tiene contratos con otras agencias 

gubernamentales y cuyo monto total sobrepase las trescfentos mil d6Iares ($300,000) anuales. A esos 

fines, certifica que si durante la vigencia del presente contrata ofrece prospectivamente sus servicios 

profesion~les a otras dependencias gubernamentales y el monto agregado llega a ascender a las 

trescientos mil d6Iares ($300,000) lo notificara a la PRIMERA PARTE para que esta pueda realizar la 

retenci6n correspondiente. Conforme a la Carta Circular antes citada, la retenci6n no aplica a los 

individuos que cantraten por menos de la cantidad agregada especificada en la siguiente clausula. La 

DPI emitira pago a nombre del Secretario de Hacienda por el total de la aportaci6n especial. Depositara 

el cheque en un banco designado o en cualquiera de las Colecturias de Rentas lnternas no mas tarde del 

dia 10 del mes siguiente a la aportaci6n. 

CUARTA: VIGENCIA Y REGISTRO EN LA OFICINA DEL CONTRALOR. 

4.1 

4.2 

VIGENCIA. Este contrato estara vigente desde su otorgamiento hasta el 30 de junio de 2026. 

Ninguna prestaci6n o contraprestaci6n objeto de este contrato podra exigirse hasta tanto el mismo 

se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley Numero 

18 de 30 de octubre de 1975, segun enmendada, conocida como "Ley para Requerir que los 
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Departamentos, Agencias, lnstrumentalidades y Municipios Mantengan un Registro de Contratos y Envien 

Copia de los Contratos que Otorguen a la Oficina del Contralor de Puerto Rico" y su correspondiente 

Reglamento Num. 33 de 15 de septiembre de 2009. Asimismo, la vigencia de este contrato estara sujeta 

a que el mismo sea debidamente registrado y que copia de este sea remitido a la Oficina del Contralor. 

La DPI sera responsable de certificar el nt'.lmero de registro, fecha y hara en que fue registrado ante la 

Oficina del Contralor. ------------------- ----------------------------·-··-

QUINTA: RESOLUCl6N DEL CONTRATO: 

5.1 INMEDIATA Y SIN NOTIFICACION PREVIA. La DPI podra resolver inmediatamente este contrato 

sin previa notificaci6n en cualquiera de las siguientes circunstancias: (1) cuando el CONTRATISTA 

hubiera sido convicto de alguno de los delitos bajo la Ley 2-2018, segun con lo dispuesto en el Articulo 

3.4 de la Ley Num. 2-2018, el cual dispone en su parte pertinente que: "Cua!quier persona, sea natural o 

jurldica, que haya sido convicta por: infracci6n a las Artfculos 4.2, 4.3 o 5.7 de la Ley 1-2012, segun 

enmendada y conocida como "Ley Organica de la Oficina de Etica Gubemamental", por infracci6n a 

alguno de los delitos graves contra el ejercicio del cargo publico o contra los fondos publicos de los 

contenidos en las Articulos 250 al 266 de la Ley 146-2012, segun enmendada, conocida como "C6digo 

Penal de Puerto Rico", por cualquiera de los delitos tipificados en este C6digo o por cualquier otro delito 

grave que involucre el mal uso de las fondos o propiedad publica, incluyendo sin limitarse las delitos 

mencionados en la Secci6n 6.8 de la Ley 8-2017, estara inhabilitada de contratar o licitar con cualquier 

agencia ejecutiva del Gobiemo de Puerto Rico par el termino aplicable bajo el Articulo 6.8 de la Ley 8-

2017. Cuando no se disponga un termino, la persona quedara inhabilitada por diez (10) afios contados a 

partir de la fecha en que termine de cumplir la sentencia." segun enmendada en cuyo case, la DPI exigira 

la devoluci6n de las prestaciones relativas al contrato o contratos afectados directamente por la convicci6n 

del delito; (2) cuando cualquier lnstituci6n, Agencia o Junta competente revocara las licencias y/o 

permisos que le permiten cumplir con las obligaciones contraldas mediante el presente contrato; (3) por 

abandono de o la ejecuci6n insatisf actoria del contrato, asi como el progreso lento que no sea como 

resultado de acciones tomadas o ignoradas por la DPI, abandono, negHgencia o la violaci6n a los terminos 

del contrato; (4) el inoumplimiento de oualquier clausula de este contrato; y (5) Que las condiciones 

atmosfericas impidan la celebraci6n de la actividad o proyecto para el cual se contrata, conforme a la OE-

2020-082, seran causas suficiente para rescindir o dejar sin efecto el mismo inmediatamente.--------

5.2 RESOLUCION VOLUNTARIA DEL CONTRATO Y CLAUSULA DE TERMINACION. Cualquiera de 

las partes podra resolver este contrato en cualquier memento, previa notificaci6n por escrito de la intenci6n 

de asi hacerlo, con no menos de treinta (30) dias de anticipaci6n a la fecha de su terminaci6n. En cuyo 

caso la DPI recibira los materiales y servicios a esa fecha y pagara al CONTRATISTA por los servicios 

rendidos hasta la fecha de la resoluci6n. No obstante, las partes acuerdan que la DPI podra reducir dicho 

termino de treinta (30) dias cuando su situaci6n fiscal o mejores intereses del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico, asi lo requieran. -----------------------·····----- -·-·-~-----------------------·--··---------···-----------

5.2.1 CLAUSULA DE TERMINACION: La Oficina de la Secretaria de la Gobemaci6n tendra la facultad 

para dar por terminado el presente contrato en cualquier momenta. ------------------------------

5.3 DEVOLUCl6N DE DOCUMENTOS, EQUIPOS Y PRODUCTOS. De surgir la resoluci6n de este 

Contrato por cualquier circunstancia expuesta, el CONTRATISTA debera entregar a la DPI o a la persona 
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que este designe, todos los documentos, equipos y productos de los servicios completados a la fecha de 

tal acci6n, si alguno. ------- ---------------------------------------------- ------

5.2.2 POLITICA DE REVISION DE CONTRATOS DE LA JSF. El presente contrato, por raz6n de su 

cuantia, no requiere el "Requisito de Certificaci6n del Contratista" de confonnidad con la Politica de 

Revisi6n de Contratos de la Junta de Supervision y Administraci6n Financiera para Puerto Rico vigente a 

partir del 6 de noviembre de 2017 y segun enmendada el 25 de octubre de 2022. -------------

5.2.3 POLITICA DE REVISION DE CONTRA TOS DE LA JSF, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

EL CONTRA TISTA se asegurara de ejecutar la adecuada transferencia de habilidades y conocimientos 

tecnicos a! personal pertinente de la DPI, en la medida en que dichos contralos o enmiendas contemplen 

servicios profesionales recurrentes que puedan ser realizados par personal gubernamental debidamente 

capacitado, a menos que la lransferencia de habilidades y conocimientos tecnicos requenda por el Plan 

Fiscal Certificado no es aplicable dado el caracter no recurrente o especializado de los servicios 

contratados. ---------------------- -- ------------------
5.2.3 CARTA CIRCULAR 013-2021 DEL 7 DE JUNIO DE 2021, OE 2021-029 Si el presente contrato 

iguala o excede de doscientos cincuenta mil d6Iares ($250,000.00) se asevera que el CONTRA TISTA ha 

sido seleccionado de contormidad con los dispuesto en la Carta Circular 013-2021 y la Orden Ejecutiva 

2021--029. Las partes contratantes certifican que conocen las disposiciones de la carta circular y la orden 

ejecutiva de referencia y, que de aplicar las mismas al presente contrato par raz6n de la cuantia de umbra! 

mencionada, la inobservancia o ausencia de los procesos y requisites establecidos en la carta circular y 

orden ejecutiva de referenda sera causa suficiente para rescindir el presente contrato. --------­

SEXTA: Durante la vigencia de este contrato el CONTRATISTA rendlra a solicitud del Defensor, o sus 

representantes, informes conteniendo el estado de progreso de las actividades realizadas y las 

comentarios o recomendaciones pertinentes. ---------------------------•--·--­

SEPTIMA: Cualquier informaci6n recopilada por el CONTRATISTA en el ejercicio de sus deberes, asi 

como cualquier informe preparado al efecto, no podra publicarse o ponerse a disposici6n de otras 

personas o entidades sin el consentimiento prev.io del Defensor, o sus representantes quienes se reservan 

el derecho de la reproducci6n parcial o total de los mismos. ------------------------

-················-·························OBLIGACION ES DEL CONTRA TISTA-··--···---········-···--···---·· 

OCTAVA: CERTIFICACION SOBRE ANTECEDENTES PENALES. 

8.1 El CONTRATISTA certifica que conforme al Articulo 3.4 a la Ley 2-2018, segun enmendada que 

no ha sido convicto de delitos contra la integridad publica segun definido en el C6digo Penal o 

malversaci6n de fondos publicos y que nose ha declarado culpable de este tipo de delito en los Tribunales 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en las Tribunales Federales o los Tribunales de cualquier 

jurisdicci6n de los Estados Unidos de America. De resultar culpable de las delitos antes mencionados, 

este Contrato quedara resuelto. Expresamente se reconoce que esta certificaci6n es una condici6n 

esencial de este Contrato. De no ser correcta en todo o en parte la presente certificaci6n, esto constituira 

causa suficiente para que la CPI deje sin efecto el Contrato inmediatamente, sin necesidad de notificaci6n 

previa, el CONTRATISTA tendra que desembolsar a la DPI toda suma de dinero recibida hasta la fecha. 

Esta obligaci6n es de naturaleza continua durante todas las etapas de la contrataci6n. ___ , _______ _ 

8.2 De conformidad con la Carta Circular Num. 2009-01 del Oepartamento de Justicia del Estado 

UbreAsociado de Puerto Rico del 9 de marzo de 2009, el CONTRATISTA: 
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8.2.1 Certifica que no ha sido convicto, ni se ha encontrado causa probable para su arresto, par ning(m 

delito contra el erario, la fe o la funci6n publica; contra el ejercicio gubernamental; o que involucre 

fondos o propiedad pt'.Jblica, en el ambilo federal o estatal. 

8.2.2 Certifica que ni, el ni ninguno de sus accionistas, socios, oficiales, principales, empleados, 

subsidiarias o companias matrices han sido convictos, ni se ha encontrado causa probable para 

su arresto, par ningun dellto contra el erario, la fe o la funci6n publica; contra el ejercicio 

gubernamental; o que involucre fondos o propiedad publica, en el ambito federal o estatal. 

8.2.3 Se compromete a informar de manera continua, durante la vigencia del contrato, cualquier hecho 

que se relacione con la conducci6n de cualquier investigaci6n por la comisi6n de un delito contra 

el erario, la fe o la funci6n publica; contra el ejercicio gubernamental; que involucre 

fondos o propiedad publica, en el ambito federal o estatal. Esta obligaci6n debera ser de 

naturaleza continua durante todas las etapas de la contrataci6n y ejecuci6n del contrato. 

8.2.4 Certifica que durante los diez (10) afios anteriores a la formalizaci6n del contrato no ha cometido 

ningun delito contra el erario, la fe o la funci6n publica; contra el ejercicio gubernamental; o que 

involucre fondos o propiedad publica, en el ambito federal o estatal. 

8.2.5 Se compromete a informar aquellos casos en que aun no haya determinaci6n de causa probable 

para el arresto, alegaci6n de culpabilidad ni acusaci6n en contra de un CONTRATISTA. pero se 

hayan realizado expresiones o admisiones de delito en su contra. 

Queda entendido entre las partes que este contrato se resolvera, en caso de que contra el CONTRATISTA 

se determine causa probable para el arresto par la comisi6n de algun deHto contra el erario, la fe o la 

funcl6n publica; contra el ejercicio gubemamental; o que involucre fondos o propiedad publica, en el 

ambito federal o estatal. -- ---- -----------------·------- --------------­

El CONTRATISTA certifica que no ha sido excluido de participar en contratos cuyos fondos provienen de 

asignaciones federales segun verificado en la lista de entidades excluidas y/o suspendidas que publica la 

Administraci6n de Servicios Generales del Gobierno Federal (GSA). El CONTRATISTA certifica que no 

esta incluido en el "OFFICE OF FOREIGN ASSETS CONTROL" en el reporte de "SPECIALLY 

DESIGNATED NATIONALS AND BLOCKED PERSONS''.--------------------- ·----------­

NOVENA: ASIGNACl6N O CESI6N DE DERECHOS. El CONTRATISTA no podra asignar de! todo ni en 

parte, sus derechos, obligaciones y tareas bajo este Contrato, no obstante, cualquier cantidad que la DPI 

adeude al CONTRATISTA podra ser asignada par este a cualquier banco o instituci6n financiera. ---

9.1 SUBCONTRA TACI6N. El CONTRATISTA podra subcontratar los servicios objeto de este contra to con 

la autorizaci6n previa y por escrito de la DPI, acordandose que el incumplimiento de esta disposici6n le 

dara derecho a la DPI a dar par terminado este contrato inmediatamente. De ese momenta en adelante 

todos los derechos del CONTRATISTA bajo este contrato cesaran y expiraran. Todos los honoraries 

devengados por estos subcontratistas se deduciran de la cantidad maxima que el CONTRATISTA puede 

recibir bajo este Contrato. El CONTRATISTA acuerda y asegura que la DPI no incurrira en la duplicaci6n 

de gastos como resultado de cualquler subcontrato. --------------------------

9.1.1 Toda solicitud para contratar a algun subcontratista debera especificar los asuntos o casos en los 

que este participara e incluira todas las certificaciones, informaci6n y declaraciones juradas tales con,o 

6 



Contrato INSPlRA BEHAVIORAL l ,E CORP. 
Contrato de Servicios Profesionales. 
Pagina 7 

requeridos al CONTRATISTA bajo este Contrato. La DPI se reserva el derecho a rechazar cualquier 

subcontrataci6n que estime no estar en sus mejores intereses. ------------------------

9.1.2 Cada subcontrato suscrito por el CONTRATISTA proveera que las condiciones aplicables de este 

Contrato aplicaran al subcontratista y sus oficiales, agentes y empleados en todo aspecto, tal coma si 

fueran empleados del CONTRATISTA. Ademas, el CONTRATISTA acuerda que la aprobaci6n de un 

subcontratista por la DPI no establecera derecho alguno a favor del subcontratista y en contra de la DPI, 

ni impondra sobre la DPI obligaci6n, responsabilidad o deber alguna a favor del subcontratista o creara 

relaci6n contractual alguna entre el subcontralista y la DPI. -- -----------------------------,----

9.1.3 El CONTRATISTA se compromete y se obliga a incorporar en todo subcontrato o acuerdo con su 

subcontratista es, las disposiciones contractuales necesarias para hacer cumplir todo lo antes dispuesto 

bajo esta clausula y todas las demas disposiciones aplicables bajo este Contrato. ------- •--

DECIMA: CAMBIOS. 

10.1 DE DIRECCl6N. Toda correspondencia para diri_gir entre CONTRATISTA y DPI se hara a las 

siguientes direcciones: 

INSPIRA BEHAVIORAL CARE CORP. 

PO BOX 9809 CAGUAS PR 00726 

DEFENSORiA DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 

PO BOX41309 SAN JUAN, PR 00940-1309 

El CONTRATISTA se compromete a informar a la DPI cualquier cambio ocurrldo en su Oficina relacionado 

con la direcci6n fisica, postal, administraci6n, propietario u otro asunto que pueda impedir de alguna forma 

la prestaci6n de sus servicios o alterar la presente relaci6n contractual. 

10.2 EN LOS SERVICIOS. Los cambios en las prestaciones y contraprestaciones estaran dentro de 

las condiciones y requisites establecidos en la DPI. -----------

10.3 EN LA LEY. Si coma resultado de la implantaci6n de nuevas leyes y reglamentos federales o del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, relacionados con las obligaciones contractuales o legales de 

CONTRATISTA, este debera cumplir con las nuevas !eyes o reglas realizando los cambios necesarios a 

sus obligaciones en este Contrato, los cuales notificara por escrito a la DPI usando el medio mas rapido 

disponible, previo a la implantaci6n de estos. El CONTRA TISTA debera tener en su expediente recibo de 

esa notificaci6n. ------------------------------ - ---------·------.. ------·------

10.4 Todo cambio que necesite el page por servicios adicionales sera procesado como enmienda que 
debera otorgarse por escrito. ______ , ____________________ _ 

DECIMOPRIMERA: CERTIFICACIONES: 

11.1 CERTIFICACIONES SOBRE ASUME, CRIM, HACIENDA, SEGUROS, OTRAS. El 

CONTRATISTA certifica y garantiza que, a su mejor saber y entender, al momenta de suscribir el presente 

contrato ha cumplido con las leyes y reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, las cartas 

circulares y las directrices emitidas por las agendas gubemamentales competentes aplicables a la 

contrataci6n de servicios con entidades privadas, entre las cuales se encuentran las siguientes: {1) Que 

no esta obligado a salisfacer una pension alimentaria o que de estarlo, esta al dia o tiene un plan de 
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pagos al erecto, ya sea por el Tribunal o ASUME de ser individuo; (2) Que ha rendido sus planillas 

contributivas durante los cinco (5) arias previos a este contrato y no adeuda contribuciones al Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico, ni al Centro de Recaudaciones de lngresos Municipales (CRIM) del Municipio 

donde sita sus propiedades muebles y/o inmuebles sujetas a este tipa de tributaci6n, o se encuentra 

acogido a un plan de pago con cuyos terminos y condiciones esla cumpliendo; exceptuando aquellas 

instancias donde el CONTRATISTA pueda estar aguardando una decision tras haber sometido una 

peticion de revision siguiendo los tramites establecidos por las leyes y reglamenlos que aplican; (3) Que 

ha pagado las correspandfentes contribuciones al Segura par Desempleo, Segura por lncapacidad No 

Ocupacional Temporera, al Segura Social para Choferes y Otros Empleados y la Poliza del Fonda del 

Segura del Estado, la(s) que aplique(n), si alguna(s), o se encuentra acogido a un plan de pago con cuyos 

terminos y condiciones esta cumpliendo; exceptuando aquellas instancias donde el CONTRATISTA pueda 

estar aguardando una decision tras haber sometido una petici6n de revision siguiendo las tramites 

establecidos por las leyes y reglamentos que aplican; (4) Que ha pagado la Patente Municipal conforme 

al volumen de su negocio, segun requerido por la Ley de Patentes Municipales, segun enmendada, o se 

encuentra acogido a un plan de pago con cuyos terminos y condiclones esta cumpliendo, de ser aplicable; 

exceptuando aquellas instancias donde el CONTRATISTA pueda estar aguardando una decision tras 

haber sometido una peticion de revisi6n siguiendo los tramites establecidos por las leyes y reglamentos 

que aplican; (5) Que esta exento def cumplimienlo de todos o alguno(s) de los antes mencionados 

requisitos, lo cual debera evidenciar mediante certificaci6n negativa expedida par la agencia pertinenle, o 

mediante declaracion jurada suscrita ante notario publico, expaniendo las razones par las cuales no esta 

obligado a cumplir con el/los mismo(s); y, (6) Expresamente reconoce que las anteriores condiciones son 

(\..__/ esenciales para este contrato, por lo que de no ser correcta en todo o en parte la anterior certificaci6n, 

~ - ello sera causa suficiente para que la DPI deje sin efecto el mismo y el CONTRATISTA tendra que 

~ reintegrar a la DPI toda suma de dinero recibida bajo este contrato. -----------------------

11.2 Que, de asi requerirse, se ha obtenido la dispensa necesaria de cualquierentidad del gobiemo y 

dicha dispensa es parte del expediente de contrataci6n. -----------------------------

11.3 A tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 73-2019, Ley de la Administraci6n de Servicios Generales 

para la Centralizaci6n de las Compras del Gobierno de Puerto Rico, el Boletin informativo 2021-03 del 9 

de febrero de 2021, y el Reglamento #9302 del 26 de agosto de 2021, el CONTRATISTA ostenta un 

CERTIFICADO UNICO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS PROFESIONALES (ANEJO 8) con el 

numero 202559029 expedido el 6 de agosto de 2025 y vigente hasta el 1de julio de 2026. Par la presente 

se reconoce que, conforme a las dispasiciones del Articulo 42 de la Ley 73-2019, una Certificaci6n RUP 

valida sirve coma evidencia de cumplimiento de las requisitos de documentaci6n necesarios para la 

contrataci6n de servicios profesionales con el Gobiemo de Puerto Rico , particularmente aquellos 

dispuestos en la Ley Num. 237-2004, seg(m enmendada, la cual establece los requisitos uniformes de 

contrataci6n de servicios profesionales y consultivos para las agencias y entidades gubernamentales de 

Puerto Rico (3 LP.RA.§ 8611 et. seq.), la Carta Circular Num. 11300-16-16 emilida por el Departamento 

de Hacienda el 22 de enero de 2016, segun enmendada, y la declaracion jurada suscrita ante notario 

publico requerida bajo el Articulo 3.3 de la Ley Num. 2-2018 (3 L.P.R.A. § 1883b). En union a lo anterior, 

la Certificacion RUP sustituye la Certificaci6n Unica de Deuda emitida de conformidad con la Ley Num. 

85-2009, segun enmendada y conocida como la "Ley de Certificados y Comprobantes Electronicos", la 
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cual sirve como evidencia de cumplimiento con las certificaciones emitidas por el Departamento de 

Hacienda de Puerto Rico, el Departamento de! Trabajo y Recursos Humanos, el Centro de Recaudaci6n 

de lngresos Municipales ("CRIM"} y la Administraci6n para el Sustento de Menores ("ASUME"). Si el 

certificado expirase dentro de la vigencia del presente contrato y el mismo no se renueva dentro de la 

vigencia de este, la DPI resolvera el presente contrato inmediatamente, notificandole a la otra parte por 

escrito tal hecho ----------- ----------------- --- - ---.-------------

DECIMA SEGUNDA: En cuanto a los servfcios profesionales bajo este contrato, el CONTRATISTA 

certifrca que mantiene en vigor los requisitos de seguros requeridos, si algunos. 

12.1 El CONTRATISTA acuerda mantener estas cubiertas en vigor durante toda la duraci6n de! 

contrato, y relevar a esta de toda responsabilidad que surja coma consecuencia de este acuerdo. 

lgualmente renuncia a la subrogaci6n bajo las p6lizas antes mencionadas de cualquier 

CONTRATISTA. 

12.2 El CONTRATISTA indemnizara, defendera y evitara que perjuicio alguno se ocasione a la DPI, 

sus funcionarios y empleados, relacionado a cualquier perdida, reclamo o responsabilidad o 

cualquier acci6n que pueda interponerse por un tercero, basada en que cualquier acci6n u 

omisi6n culposa o negligente del CONTRATISTA durante la prestaci6n de servicios objeto del 

presente contrato. 

El CONTRATISTA debera indemnizar, defender y mantener a salvo los derechos de la DPI, al ~ 12.3 

f igual que a sus directores, empleados y agentes ante cualquier reclamo judicial o extrajudicial, 

acci6n, demanda y, en fin, toda perdida, dai'io, perjuicio, desembolso, erogaci6n o costo 

relacionado a lesiones fisicas o muerte de alguna persona o datios a la propiedad que surjan de 

su actuaci6n negHgente o dolosa, inclusive su personal y agentes, en relaci6n con el presente 

contrato. Tambien el CONTRATISTA debera mantener indemne a la DPI respecto de cualquier 

reclamaci6n de tipo laboral iniciada par personal que desempefla las servicios con motivo de este 

Contrato. 

DECIMA TERCERA: CESION DE INTERESES. El CONTRATISTA y la DPI no cederan o transferiran su 

interes en este Contrato sin el consentimiento escrito previo de la otra parte; entendiendose, sin embargo, 

que dicho consentimiento no sera necesario de ocurrir una cesi6n o transferencia del interes de la DPI a 

otra agencia o entidad gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico facultada para continuar 

con las obligaciones de la DPI bajo el mismo. --------------------------------------­

DECIMA CUARTA: ETICA GUBERNAMENTAL: - - ------------------------------

14.1 El CONTRATISTA no inducira a un servidor o exservidor publico de la DPI u otra agencia o rama 

del Estado Libre Asociado del Puerto Rico, a incumplir las disposiciones de la Ley 1 de 3 de enero de 

2012, segun enmendada conocida como "Ley Organica de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto 

Rico". El CONTRATISTA certifica haber recibido copia de la citada Ley 1 al momenta de la firma de este 

contrato. ------------------------- ------------------ -------------------- ---------------

14.2 El CONTRATISTA no inducira a un servidor o exservidor publico de la DPI a incumplir con Ley 

Num. 2-2018, segun enmendada. El CONTRATISTA certifica haber recibido copia del C6digo De Etica 

Para Contratistas, Suplidores, Y Solicitantes De Incentives Econ6micos Del Gobiemo De Puerto Rico bajo 

la citada Ley 2, al momenta de la firma de este contrato. -----------------------------------------
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14.3 El CONTRATISTA certifica que no ha ejercido como servidor publico en la DPI durante los cuatro 

(4) anos previos al otorgamiento de este contrato, ------------------------------------ ----

14.4 RELACION DE PARENTESCO. El CONTRATISTA certifica que no existe relaci6n de parentesco 

de sus empleados, si alguno, con ning(m servidor publico de la DPI. Surgida tal relaci6n debera notificarlo 

para que se tomen las medidas pertinentes. ---------- -----------------------

14.5 CERTIFICACION. El CONTRATISTA certifica y garantiza que, a su mejor saber y entender: 

14.5.1 Ningun(a) servidor(a) publico(a) de la DPI y organismos adscritos, tienen interes pecuniarlo en 

este CONTRATO, compra o transacci6n comercial, y tampoco ha tenido en los ultimas cuatro (4) 

anos directa o indirectamente interes pecuniario en este negocio. 

14.5.2 Ning(m(a} servidor(a) publico(a) de esta agencia me solicit6 o acept6, directa o indirectamente, 

para el (ella), para alg(m miembro de su unidad familiar o para cualquier persona, regalos, 

gratificaciones, favores, servicios, donativos, prestamos o cualquier otra cosa de valor monetario. 

14.5.3 Ningun(a) servidor(a) publico(a) me solicit6 o acept6 bien alguno de valor vinculados a esta 

transacci6n, de persona alguna de mi enlidad como pago por realizar los deberes y 

responsabilidades de su empleo. 

14.5.4 Ningun(a) servidor(a) publico(a) me solicit6, directa o indirectamente, para el (ella), para alg(m 

miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra persona, negocio o entidad, bien alguno de 

valor, incluyendo regalos, prestamos, promesas, favores o servicios a cambio de que la actuaci6n 

de dicho servidor(a) publico(a) este influenciada a favor mio ode mi entidad. 

14.5.5 No tengo relacion de parentesco, dentro del cuarto grado de consangulnidad y segundo por 

afinidad, con ningun(a) servidor(a) publico(a), que tenga facultad para influenciar y partfcipar en 

las decisiones institucionales de esta agencia ejecutiva. 

14.5.6 El CONTRATISTA certifica y garantiza que al momenlo de suscribir este Contrato esta en 

cumplimiento con la Ley Num. 168-2000, segun enrnendada, mejor conocida como la "Ley para 

el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzadan, y que, si 

tuviere alguna obligaci6n por orden judicial o administrativa de realizar alguna aportaci6n 

econ6mica o cumplir con alguna obligaci6n bajo la referida Ley, esta en cumplimiento con tales 

obligaciones. 

DECIMA QUINTA: C6DIGO DE ETICA PARA CONTRATISTAS, SUPLIDORES Y DE CONTRATACION 

DE SERVICIOS PROFESIONALES O CONSUL TIVOS Y ETICA PROFESIONAL Y DE PROHIBICION 

DE ACTIVJDADES DE CABILDEO. ---------------- --------

15.1 EL CONTRATISTA certifica que ley6 y conoce las disposiciones del "C6digo de Etica para 

Contratistas, Suplidores, y Solicitantes de lncenlivos del Gobiemo de Puerto Rico" incluido como partes 

de las disposiciones de la Ley Num. 2-2018, segun enmendada, conocida como "C6digo Anticorrupci6n 

para el Nuevo Puerto Rico" Especificamente, EL CONTRATISTA reconoce que, conforme con el Articulo 

3.2(h) de la Ley Num. 2-2018, no puede intervenir "en asuntos que puedan desembocar en un conflicto 

de intereses, o que tengan apariencia de ello". A tales fines, EL CONTRA TISTA reconoce que ley6 y 

conoce las normativas consignadas en el Memoranda Num. OSG-2025-001, emitido per la Oficina de la 

Secretaria de la Gobernaci6n y certiflca y garantiza que, durante la vigencia de este contrato, esta, sus 

10 



Contrato INSPIRA BEHAVIORAL l ,E CORP. 
Contrato de Servicios Profesionales. 
P~gina 11 

accionistas, oficiales o empleados, no incurriran en actividades de cabildeo, directas o indirectas, segun 

definidas en el referido Memoranda Num. OSG-2025-001, frente a la entidad gubernamental aquf 

contratante o cualquiera de sus entidades adscritas. EL CONTRA TISTA reconoce que esto es una 

condici6n esencial de este contrato y de esta incurrir en una violaci6n a las normatlvas establecidas en el 

"C6digo de Etica para Contralistas, suplidores y solicitantes de incentivos del Gobierno de Puerto Rico· 

de la Ley Norn. 2-2018 y/o en memoranda Num. OSG 2025-001. sera causa suficiente para que se deje 

sin efecto y se cancele el contrato inmediatamente. ------------------- ----------

15.2 El CONTRATISTA cumplira con las leyes, reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; 

leyes y reglamentos federales, toda la normativa aplicable a las contratos gubemamentales y C6digos de 

Etica relacionados con el ejercicio de su profesi6n. -----------

15.3 El CONTRATISTA acepta que conoce las normas eticas de su profesi6n y asume la 

responsabilidad por sus acciones. ---

DECIMA SEXTA: CONFLICTO DE INTERESES. ----

16.1 El CONTRATISTA acepta que entiende por conflicto de intereses aquella circunstancia en la que 

el interes personal o econ6mico del servidor publico, de personas relacionadas con este o del 

CONTRATISTA o proveedor de servicios, esta o puede razonablemente estar en pugna con el interes 

publico; y hace expreso reconocimiento de su deber de no aceptar ningun interes profesional ni particular 

en asuntos que sean incompatibles o representen conflicto de interes entre CONTRATISTA y la DPI. --

16.2 El CONTRATISTA reconoce queen el desemper'io de su fi.mci6n profesional tiene un deber de 

lealtad completa hacia la DPI, lo que incluye el no tener intereses adversos a dicho organismo 

gubernamental. El CONTRATISTA no intervendra en asuntos que puedan desembocar en un conflicto de 

intereses o que tengan apariencia de ser1o. Este deber, ademas, incluye la obligaci6n continua de divulgar 

a la DPI todas las circunstancias de sus relaciones con sus clientes y terceras personas y cualquier interes 

que pudiera influir en la DPI al momento de otorgar el Contrato o durante su vigencia. ----------·------ -

16.3 El CONTRATISTA se obliga a no efectuar trabajo alguno que represente conflicto de intereses con 

los servicios aqui contratados. De entender la DPI que existen o han surgido intereses adversos para con 

CONTRATISTA, le notificara por escrito sus hallazgos y su intenci6n de resolver el contrato en er termino 

irnprorrogable de treinta (30) dias. Dentro de dicho termino el CONTRATISTA podra solicitar una reuni6n 

a la DPI para exponer sus argumentos a dicha determinaci6n de conflicto, la cual sera concedida en todo 

caso. De no solicitarse dicha reuni6n en el termino mencionado o de no solucionarse satisfactoriarnente 

la controversia durante la reuni6n concedida, este contrato quedara resuelto inmediatamente, sin sujecion 

a lo dispuesto en otras Clausulas sabre causas de term1naci6n del Contrato. -------------·---

DECIMA SEPTIMA: CONTRATISTA INDEPENDIENTE. El CONTRATISTA no tendra derecho ni 

beneficios que corresponden a los empleados de la DPI. El CONTRATISTA es para todos las efectos un 

Contralista lndependiente y bajo ningl'.m concepto sera considerado como empleado o agente de la DPI 

ni coma empresa, ni cada uno de sus empleados. El CONTRATISTA sera el (mico responsable por todos 

los contratos, deudas, obligaciones incurridas por este, y sus empleados a su nombre en relaci6n con el 

cumplimiento de este CONTRATO. El CONTRATISTA certifica, ademas, que no es funcionario o 

ernpleado del Gobierno de Puerto Rico ni de ninguna de sus agencias o instrumentalidades, por lo cual 
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certifica que no recibe pago o compensaci6n alguna por Servicios regulares prestados bajo nombramiento 

a otra agencia, organismo, dependencia, corporaci6n pOblica o municipio de Puerto Rico. --------------

DECIMA OCTAVA: RELACIONES CONTRACTUALES CON OTRAS ENTIDADES 

GUBERNAMENTALES. Al memento de suscribir el presente contrato EL CONTRA TISTA mantiene una 

relaci6n contractual vigente con entidades del Gobiemo de Puerto Rico. EL CONTRA TIST A certifica que 

la lista de entidades fechada al 11 de marzo de 2026 que se anejan al presente contrato (ANEJO C) son 

todas las entidades del Gobiemo de Puerto RICO con las que tiene alguna relaci6n contractual. Ademas, 

EL CONTRA TIST A reconoce y acepta que el omitir mencionar alguna entidad gubemamental con la cual 

tenga una relaci6n contractual vigente puede resultar en la recisi6n de la presente contrataci6n de asi 

requerirlo LA PRIMERA PARTE. 

DECIMA NOVENA: CONTRATOS RESCIND!DOS O RESUELTOS. El CONTRATISTA certifica que ha 

tenido contratos con otras agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y/o sus municipios y que 

cumpli6 con las obligaciones contraidas en esos contratos. Ademas, que ninguno de esos contratos fue 

rescindido o resuelto por su ejecuci6n insatisfactoria, abandono, negligencia o la violaci6n de cualquier 

ley o de los terminos del contrato. -------------------------- ----------------------------------

VIGESIMA: DEDUCCIONES DE SEGURO SOCIAL Y CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS. No se 

efectuaran los descuentos de ley por concepto de Seguro Social y Contribuci6n Sabre lngresos, excepto 

que de ser aplicable la retenci6n que ordena la Secci6n 1062.03 del Cod igo de Rentas Intern as de Puerto 

Rico del 2011, segun enmendado, por actuar el CONTRATISTA como patrono propio. Los pagos que se 

efectuen en virtud de este contrato seran notificados al Oepartamento de Hacienda. El CONTRATISTA se 

hace responsable de efectuar los pagos correspondientes al Segura Social Federal y Negociado de 

Contribuci6n Sabre lngresos. El CONTRATISTA releva a La DPI de oualquier responsabilidad de caracter 

civil, penal o administrativo y/o releva lambien en cuanto a cualquier reclamaci6n que lerceras personas 

pudieran hacer, incluyendo agentes, representantes, empleados u oficiales de las propias partes por 

cualquier daiio que pudieran ocasionar o sufrir con motivo del incumplimiento por parte del CONTRATISTA 

de cualquiera de las clausulas del presente contrato. ----------------------------

VIGESIMA PRIMERA: DENUNCIAR AQUELLOS ACTOS QUE ESTEN EN VIOLACION AL CODIGO 

DE ETICA PARA CONTRATISTAS. El CONTRATISTA esta obligado a denunciar aquellos actos que, 

que constituyan actos de corrupci6n o se configuren en delitos constitutivos de fraude, soborno1 

malversaci6n o apropiaci6n ilegal de fondos y de los que tenga propio y personal conocimiento, que 

atalien a un contrato, negocio o transacci6n entre el gobierno y un CONTRATISTA, proveedor de bienes 

y servicios o participantes de incentives econ6micos. El CONTRATISTA coma denunciante, estara 

protegido al amparo del Articulo 4,2 de la Ley 2-2018, segun enmendada. ---

VIGESIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. El CONTRATISTA se obliga a respetar y conservar 

los derechos de autor que sabre estudios, libros, pianos, infonnes, mapas y otros documentos producidos 

con relaci6n al presente Contrato pertenezcan a otros. -------------------------

VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS SUPLEMENTARIOS AL CONTRATO. --------------------

23.1 EXPEDIENTE. El CONTRATISTA se obliga a mantener y guardar todos los expedientes, 

facturas y documentos de personal, propiedad y estados financieros que permitan una adecuada 

identificaci6n y contabilidad de todos los costos y gastos relacionados con este contrato; asi como 
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cualquier documento o expediente que la OPI considere necesario para llevar a cabo una adecuada 

contabilidad de los fondos publicos, federales, estatales y/o municipales que se puedan invertir en los 

servicios objeto de este contrato, Dichos expedientes y documentos deberan estar disponibles para 

prop6sitos de auditoria a realizarse por la DPI, Oficfna del Contralor de Puerto Rico u otras agencias o 

ramas fiscalizadoras. Todos los documentos deberan conservarse por un periodo no menor de seis (6) 

aflos o hasta que se efectue y se cumpla con cualquier intervencl6n por parte de la Oftcina del Contralor 

de Puerto Rico, lo que ocurra primero. •-···--·-·······--····-·-·-··--······-··-·-····--­

VIGESIMA CUARTA: FISCALIZACION. El CONTRATISTA reconoce el poder de fiscalizaci6n de la DPI 

con relaci6n al cumplimiento de las prohibiciones aqui contenidas; acepta y se obliga a colaborar con 

cualquier investigaci6n que inicie la DPI o el gobierno en general sabre transacciones de negocios, 

otorgamiento de contratos del cual es o fue parte o se benefici6 directa o indirectamente. •···----

VIGESIMA QUINTA: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO. El CONTRATISTA cumplira 

con todas las disposiciones de cualquier Orden Ejecutiva, Regla o Reglamento, estatal o federal aplicable 

o relacionada a la lgualdad de Oportunidades en el Empleo. -···-·---··-•,--,-

VIGESIMA SEXTA: LITIGIOS CONTRA EL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO. El 

CONTRATISTA certifica que no tiene litigios en proceso contra ninguna entidad o municipio del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico. •·······--·--------·-·---·-,---

VfGESIMA SEPTIMA: PAGOS CONTINGENTES. El CONTRATISTA certiflca que nose ha emitido pago 

alguno, ni se pagaran honoraries contingentes relacionados con este Contrato u otra forma de 

compensaci6n a terceros. La DPI certifica que a su mejor saber ningun oficial o representante de su 

agencia ha recibido pago o beneficio de clase alguna relacionado con el otorgamiento, ni habra de recibir 

dinero u otros beneficios de este. ------- -----·--·------

VIGESIMA OCTAVA: PROHIBICION DE DISCRIMEN Y LEY SOBRE EMPLEO. El CONTRATISTA se 

cornpromete a no establecer ni actuar con discrimen por motive de raza, color, sexo, edad, origen, 

condici6n social, ideas politicas, religiosas o cualquier otra causa discriminatoria, segun establecido en la 

Constituci6n de Puerto Rico, de Estados Unidos y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. ---

VIGESIMA NOVENA: RELEVO E INDEMNIZACION. El CONTRATISTA releva de toda o cualquier 

responsabilidad a la DPI, sus empleados y funcionarios en cualquier reclamaci6n1 pleito o demanda por 

daiios y perjuicios a terceros y como consecuencia de su conducta culposa, dolosa y negligente que se 

presente directa o indirectamente con la operaci6n, actividad o negociaci6n objeto de este contrato. Esta 

exoneraci6n y relevo se interpretara de la forma mas razonable para la agencia e incluye el pago de 

cualquier sentencia, penalidad o transacci6n, asi como gastos de litigios, intereses u honoraries de 

abogados. ---- ---·-·-······-··-···-·--------------•. •-------------

TRIGESIMA: CUMPLIMIENTO CON LAS LEYES DE INMIGRACION. EL CONTRATISTA garantiza y 

declara que es ciudadano, o un residente permanente legal de los Estados Unidos, como lo demuestra el 

Formulario 1·551 vigente, conocido por Tarjeta de Residente Permanente, u otra documentaci6n emitida 

par el Departamento de Seguridad Nacional (OHS, por sus siglas en ingles) o las Servicios de Ciudadania 

e lnmigraci6n de los Estados Unidos (USCIS) que demuestra el estatus de residente permanente legal, o 

que tiene permiso o autorizaci6n de trabajo en los Estados Unidos. EL CONTRATISTA garantiza ademas 

que esta autorizado a trabajar en los Estados Unidos. EL CONTRATISTA se compromete a notificar 
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inmediatamente a DP! cualquier cambio en su situaci6n migratoria que pueda afectar su capacidad para 

desempefiarse en virtud del presente acuerdo. -- --------------------------------------

TRIGESIMA PRIMERA: RETENCION DEL PAGO DEBIDO. La DPI podra retener del pago debido a el 

CONTRATISTA por /os servicios por el prestados cualquier suma de dinero equivalente a la deuda 

contributiva que este adeude a cualesquiera de las entidades gubernamentales que dispone la Carta 

Circular 1300-03-11 Del 17 de agosto de 2010, por el Departamento de Hacienda, y donde dicha deuda 

contributiva se define conforme a las categorias establecidas en la mencionada Circular, exceptuando 

aquellas instancias donde la deuda contributiva se encuentre bajo un plan de pago pre acordado entre el 

CONTRATISTA y el Departamento de Hacienda o donde el CONTRATISTA pueda estar aguardando una 

decisi6n tras haber sometido una petici6n de revision siguiendo los tramites establecidos por las leyes y 

reglamentos que aplican; comprometiendose as.i el CONTRATISTA a cancelar la deuda que corresponda, 

si alguna. --------------------------------------- ---------,--.------------------

TRIGESIMA SEGUNDA: CONTRA.TO INTRANSFERIBLE. Este contrato es intransferible por el 

CONTRATISTA. Su transferencia sera causa suficiente para dar por terminado este contrato 

inmediatamente, sin sujeci6n a lo dispuesto en otras Clausulas sabre causas de terminaci6n de este 

Contrato. El incumplimiento de esta clausula le hara responsable par cualquier dano o perjuicios que 

fueran causados a la DPI hasta las Ii mites especificados en el CONTRA TO, ya sean estos en form a directa 

o indirecta por parte de dicho cesionario o subcontratista. ------------- , _______________ _ 

TRIGESIMA TERCERA: TRIBUNALES DE JUSTICIA. De surgir una controversia entre la DPI y el 

CONTRATISTA en relaci6n con los terminos y obligaciones de este contrato, las partes se someten a la 

jurisdicci6n del Tribunal de Primera lnstancia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Sala Superior de 

San Juan, para la resoluci6n la misma. ----------------------

TRIGESIMA CUARTA: VIOLACION A TODA CERTIFICACION. Constituira violaci6n a toda 

Certificaci6n u obligaci6n legal en este contrato por acci6n u omisi6n el que los socios o empleados del 

CONTRATISTA incurra en la conducta ilegal aqui prohibida, par acci6n u omisi6n. -----

TRIGESIMA QUINTA: LEYES, HERMENEUTICA QUE GOBIERNA ESTE CONTRATO Y 

CERTIFICACION. 

35.1 Este Contrato estara gobernado y de conformidad con las leyes, normas, Ordenes Ejecutivas, 

Cartas Circulares, reglamentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y del Gobierno de los Estados 

Unidos de America, y par su jurisprudencia. En especial es de aplicaci6n La Ley 2-2018, segun 

enmendada. - --------------------

35.2 Las clausulas y condiciones de este contrato son independientes y separadas entre si y la nulidad 

de una o mas clausulas no afecta la validez de fas demas, las cuales se consideraran vigentes. --

35.3 ENMIENDAS. Este Contrato podra ser enmendado en cualquier momenta por acuerdo de las 

partes y para beneficio y protecci6n de sus mejores intereses. Cualquier cambio ylo modificaci6n a este 

Contrato debera ser por escrito, en un documento formalizado por las partes y en cumplimiento con las 

normas aplicables a la contrataci6n gubernamental. --·-·····------------·---·-·--·-------· 

35.4 En caso de que los tribunales de justicia declaren nula una clausula del presente contrato, las 

restantes clausulas quedaran vigentes con todo su poder y fuerza, pero siempre sujeto a la sentencia. -
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35.5 CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS. El CONTRATISTA no utilizara la informaci6n que por su 

naturaleza, conocimiento o especialidad de este sea considerada confidencial, adquirida en el curso o 

como consecuencia del servicio que le haya sido encomendado mediante contrato por la OPI o el Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico para fines ajenos a la encomienda contratada, ni para obtener, directa o 

indirectamente ode cualquier forma, ventaja o beneficio econ6mico para el, para un miembro de su unidad 

familiar o para cualquier olra persona natural o jurfdica, negocio o entidad. El CONTRATISTA se 

compromete a tratar esa informaci6n identificada como confidencial o en forma estrictamente confidencial 

o secreta. La OPI informara por escrito al CONTRATISTA aquella otra informaci6n que sea considerada 

confidencial o secreta. ------- ----------------------------------------------

35.6 En virtud de la Ley Numero 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley de la Politica 

Publica sobre el Uso del Numero de Seguro Social como Verificaci6n de ldentificaci6n, las PARTES se 

comprometen a no difundir, desplegar ni revelar el numero de Seguro Social Federal utilizado para la 

identificaci6n de la otra parte para otros fines no permitidos par ley y hacer ilegible el mismo, en caso de 

que se le provea a alguna persona natural o juridica copia del presente contrato. --

TRIGESIMA SEXTA: El CONTRATISTA autoriza al Departamento de Hacienda a depositar 

electr6nicamenle toda suma que adeude a este suplidor en una cuenta bancaria. En caso de haber algun 

sobrepago o cualquier error relacionado al pago electr6nico, autoriza al Departamento de Hacienda a 

cargar electronicamente la cuenta bancarfa para corregir el error, de conformidad a la Carta Circular 

Numero 1300-10-12 emitida el 14 de diciembre de 2011 por el Departamento de Hacienda. --------

TRIGESIMA SEPTIMA: Las partes certifican que ningun funcionario o empleado de cada una de las 

partes o algun miembro de sus unidades individuales tienen directa o indirectamente interes econ6mico 

en este acuerdo y que ningun funcionario o empleado de la Rama Ejecutiva tiene algun interes econ6mico 

en las ganancias o beneficios de este acuerdo, conforme lo dispuesto en la Ley de Etica Gubemamental. 

Conforme a esta clausula, tampoco se contratara con, o para beneficio de, personas que hayan sido 

funcionarios o empleados publicos de dicha agencia ejecutiva, hasta tanto hayan transcurridos dos (2) 

anos desde que dicha persona haya cesado en sus funciones como tal. Tampoco se podra contratar con 

aquella persona que sea persona privada o negocio en el que el, un miembro de su unidad familiar, su 

pariente, su socio o una persona que comparte su residencia tenga o haya tenido, directa o 

indirectamente, un interes pecuniario durante los ultimas dos {2} arios anteriores a su nombramiento. El 

Gobernador podra expedir dispensa en cuanto a la aplicabilidad de esta disposici6n siempre que tal 

dispensa resulte en beneficio del servicio publico. -------------- ----- - - ------· 

TRIGESIMA OCTAVA: El CONTRATISTA releva a la DPI de cualquier responsabilidad de caracter civil, 

penal o administrativo o releva tambien en cuanto a cualquier reclamaci6n que terceras person as pudieran 

hacer, incluyendo agentes, representantes, empleados u oficiales de las propias partes por cualquier dano 

que pudieran ocasionar o sufrir con motivo def lncumplimiento par parte de esta de cualquiera de las 

clausulas del presente contrato. Ademas, este mantendra una p61iza de seguro para cubrir reclamaciones 

por responsabilidad profesional que sea suficiente para cubrir cualquier contingencia que pueda surgir al 

amparo de este contrato. Sera obligaci6n del CONTRATISTA evidenciar tal cubierta entregando a una 

certificaci6n expedida por su compafiia de seguro antes de que la DPI realice el primer pago. -------
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TRIGESIMA NOVENA: El CONTRATISTA renuncia a presentar la defensa de enriquecimiento injusto en 

caso de que se comprobase que ha certifrcado falsamente o con error la informaci6n sabre su situaci6n 

contributiva contenida en este contrato y otras representacianes. Ademas, reconoce y acepta que la 

veracidad y correcci6n de la informaci6n que ha certificado es un elemento esencial al otargamienta de 

este contrato por La DPI. ------------------------- ----------------------------···---

CUADRAGESIMA: Si cualquier palabra, frase, oraci6n, inciso, subsecci6n, secci6n, clausula, t6pico o 

parte de este contrata fuera impugnada por cualquier raz6n ante un tribunal y declarada inconstitucional 

o nula, tal sentencia no afectara, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este 

contrato, sino que su efecto se limitara a la palabra, frase, oraci6n, inciso, subsecci6n, secci6n, clausula, 

t6pico o parte asi declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oraci6n, inciso, 

subsecci6n, secci6n, clausula, t6pico o parte en algun caso especifico no afectara o perjudicara en sentido 

alguno su aplicaci6n o validez en cualquier otro caso, excepto cuando especifica y expresamente se 

invalide para todas los casos.--------- ----------·····---···-----··-·--

CUADRAGESIMA PRIMERA: Este contrato constituye el l'.mico acuerdo entre las partes sabre los 

servicios escritos anteriormente y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones, 

entendidos y otros asuntos, sean escritos o verbales, sabre lo acordado en este contrato. Ambas partes 

reconocen haber intervenido en la preparaci6n de las clausulas contractuales dispuestas en este 

documento. --------------------------- ---------------------------·-------

CUADRAGESIMA SEGUNDA: En la eventualidad de necesitar contralar empleados para prestar los 

servicios objeto de este contrato, El CONTRATISTA debera emplear empleados cesanteados par el 

Gobierno que esten disponibles, que tengan la preparaci6n y experiencia necesaria para prestar el 

servicio contratado, conforme a la lista de candidates a reempleo que tiene la Oficina de Administraci6n y 

Transformaci6n de las Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH)-- -----------

CUADRAGESIMA TERCERA: El CONTRATISTA como contratista entiende, acepta y reconoce que la 

DPI es una Agencia de gobiemo cuyos fondos estan sujetos a la aprobaci6n final del presupuesto 

funcional del Gobierno de Puerto Rico para el ano fiscal de que se trate. Por lo que, este contrato puede 

ser enmendado o cancelado si se afectara la dlsponibilidad de fondos; en cuyo caso la DPI notificar al 

CONTRATISTA de tal cancelaci6n o enmienda una vez advenga en conocimiento sobre la insuficiencia 

de fondos para cubrir las prestaciones objeto de este contrato. Las enmiendas o cancelaci6n se realizaran 

dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificaci6n. El CONTRATISTA no podra efectuar servicios una 

vez notificado de la cancelaci6n, salvo en casos excepcionales previamente autorizados por el Defensor. 

CUADRAGESIMA CUARTA: Las partes conlratantes no estaran obligadas al cumplimiento contractual. 

y no seran respansables par danos y perjuicios, en la medida en que su incumplimiento o falta de 

cumplimiento se deba a un evento de fuerza mayor. Para fines del presente contrata, "fuerza mayor' 

significara cualquier causa no atribuible a la culpa o negligencia, y que quede fuera del control, de ta parte 

que reclame la ocurrencia de una fuerza mayor. Fuerza mayor incluye pero no se limita a lo siguiente: 

actos de Oios, actos del enemigo publico, guerra, bloqueas, boicot, motines, insurrecciones; epidemias, 

terremotos, torrnentas, inundaciones, disturbios civiles, fuegos, exploslones, e interrupci6n de servicios 

debido a acciones u omisiones de cualquier autoridad publica; disponiendose que estos eventos, o 

cualquiera otro que se reclame coma fuerza mayor o sus efectos, esten fuera del control y no sean 
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consecuencia de la culpa o negligencia de la parte que reclama la ocurrencia de dicho evento, y que tal 

reclamante, dentro del termino de diez (10) dias, contados a partir de la ocurrencia de la alegada fuerza 

mayor, notifique por escrito a la otra parte describiendo los sucesos ocurridos y su duraci6n estimada. La 

parte reclamante tendra el peso de la prueba. ------------------------------------

CUADRAGESIMA QUINTA: Cl.AUSULA DE SERVICIOS INTERAGENCIALES: Ambas partes 

contratantes reconocen y acceden a que los servicios contratados podran ser brindados a cualquier 

entidad de la Rama Ejecutiva con la cual la entidad contratante realice un acuerdo interagencial o por 

disposici6n directa de la Oficina de la Secretaria de la Gobemaci6n. Estos servicios se realizan bajo los 

mismos terrninos y condiciones en cuanto a horas de trabajo y compensad6n consignados en este 

contrato. Para efectos de esta clausula, el termino "entidad de la Rama Ejecutiva" incluye a todas las 

agencias del Gobierno del Puerto Rico, asi como las instrumentalidades y corporaciones publicas. ---

CUADRAGESIMA SEXTA CLAUSULA CANCELACION INMEDIATA: De conformidad con la Secci6n 8 

de la Ley Num. 147 del 18 de junio de 1980, conocida como la "Ley Organica de la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto•, la cual limita los gastos de las asignaciones presupuestarias durante el ano en que se 

celebran las elecciones generales, y la Carta Circular Num. 93-11 emitida el 25 de octubre de 2011 por la 

OGP, cualquier nuevo funcionario designado coma jefe de la DPI o cualquier otro representante autorizado 

de la DPI puede determinar la cancelaci6n de este Contrato de inmediato, en cualquier momenta y sin 

causa. La DPI vendra obligada a pagar los servicios prestados que haya acumulado hasta la fecha de 

terminaci6n, segun estipulado en este Contrato. ------------------··-----------

·--······-··--····--·--····························--·ACEPTACl6N Y FIRMA··········-··············· .. ···-······-·-

Tal es el contrato que los comparecientes han pactado entre si y por estar redactado conforme a sus 

respectivas voluntades lo aceptan sin reparo alguno, lo firman y escriben sus iniciales en los folios del 

CONTRATO y anejo(s}, si alguno(s). En testimonio de lo cual, y para que asi conste, las partes aceptan 

y firman este contrato, en San Juan, Puerto Rico, a '7de ~ de 2026 

C 
N. FERNANDO L DIAZ RIVE 

EFENSOR 
DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON 
IMPEDIMENTOS 
SS. PATRONAL: 660-46·5922 
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iQuienes Somos? 

INSPIRA BEHAVIORAL CARE CORP. (INSPIRA) es la compania lfder de salud y bienestar conductual en 
Puerto Rico. Es una entidad privada, enteramente puertorriquena de profesionales expertos en la 
conducta humana que desde el ano 1989 se dedica a ofrecerle a la comunidad servicios de consultoria, 
diseiio y administraci6n de servicios de salud mental. 

INSPJRA es una empresa centrada en encontrar soluciones y cuyo objetivo principal es trabajar con 
las expectativas de servicio de nuestros clientes, para superarlas. Nos place utilizar nuestra vasta 
experiencia y liderazgo en la industria para servir a la comunidad. Porque en INSPIRA creemos que 
cada cliente, grande o pequeiio, tiene derecho a recibir calidad en programas y servicio de salud 
mental. Todos los servicios clinicos son provistos por profesionales y equipos multidisciplinarios de 
altas credenciales y experiencia en su campo; psiquiatras de varias especialidades, psic6Iogos clfnicos, 
trabajadores sociales, consejeros en rehabilitaci6n, consejeros en adicci6n, terapistas, y psic6Iogos 
escolares. Estos profesionales poseen licencias, vasta experiencia y como minima, maestrfa en sus 
disciplinas. 

Evaluaciones efectivas acompanadas de tratamiento a corto plaza, consultorfa y capacitaci6n de 
supervisores, maximizar recursos y lograr que los empleados reciban el tratamiento, son algunos de 
los componentes que hacen nuestro programa exitoso. La meta de los servicios cHnicos de INSPIRA 
es la pronta estabilizaci6n de sintomas que interfieren con el funcionamiento 6ptimo del paciente de 
manera que este pueda continuar atendiendo con eficacia y a su maxima potencial las 
responsabilidades de su vida. 

Estamos orgulJosos de tener la oportunidad de servirle a usted ya sus empleados. 

i,Por Que Elegir a /NSP/RA como su Proveedor de Servicio PAE? 

A continuaci6n, varios puntos clave que, al compararnos con otros programas, facilmente explican 
porque INSPIRA es tu mejor opci6n PAE. 

• Vasta Experiencia: Mas de 30 aiios dedicados a ofrecer servicios de consultoria, diseno y 
administraci6n de Servicios de salud mental. 

• Equipo Multidisciplinario: Todos los servicios clfnicos son provisto por profesionales de altas 
credenciales y experiencia en su campo; psiquiatras, psic6Iogos clfnicos, psic6Iogos 
organizacionales, trabajadores sociales, consejeros en rehabilitaci6n, consejeros clfnicos, 
terapistas, entre otros. 

• Fundaci6n Solida: INSPIRA cuenta con varios niveles de cuidado, todos bajo el mismo techo. 
Contamos con diez (10} facilidades principales donde se ofrecen los servicios clinicos 
ambulatorios; Hato Rey, Bayamon, Caguas, Torre Medica del Hospital Auxilio Mutuo, Yauco, 
Humacao, Rio Grande, Coamo, Guayama y Ponce. 

• Servicios Psico/6gicos a troves de/ PAE 
• Servicios Clinicos Ambulatorios - a troves def plan medico 

• Acceso a Psiquiatras de INSP/RA 

• Acceso al Programa de Hospitalizaci6n Parcial 

• Acceso al Programa de INSPIRA para adalescentes 

• Acceso al Hospital Tradicional de INSPIRA 

INFORMACION PRIVADA, CONFIDENCIAL, Y PERSONAL EXCLUSIVA PARA LA EMPRESA A LA QUE SE DIRIGE EL 
DOC'UMENTO. NO DEBE SER DIVULGADA A TERCEROS QUE NO ESTEN AUTORIZADOS POR INSPIRA. 



■ Acreditaciones: INSPRIA goza del prestigio y reconocimiento coma proveedor de servicios de 
excelencia por la Comisi6n Conjunta de Acreditaci6n de Hospitales Psiquiatricos de Estados 
Unidos (Joint Commission) y por la Administraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la 
Adicci6n (ASSMCA). INSPIRA esta acreditada por ASSMCA como proveedor externo para ofrecer 
servicios de sail.Id mental bajo el PAE, segun la Ley #167 de 11 de agosto de 2002. Esta ley requiere 
la implantaci6n de Programas de Ayuda al Empleado en las dependencias gubernamentales y 
gobiernos municipales. Dicha Ley fue enmendada por la Ley #140, que dispone ampfiar las 
servicios para que incluya a la familia (dependientes) del empleado. 

■ Ofrece la orientaci6n y colaboraci6n en la implementaci6n del cumplimiento de las deberes que 
imponen las leyes estatales y federales, tales coma: "Drug Free Workplace Act", "American with 
Dissability Act", entre otros. 

■ Constituye un apoyo de ayuda profesional en la soluci6n de los problemas de los empleados y sus 
familiares. Reduciendo significativamente accidentes, ausentismo, tardanzas, costos en servicios 
medicos al identificarse tempranamente condiciones emocionales, al igual que una mejor 
utilizaci6n del tiempo trabajado y sus capacidades. 

■ Firme Record de Rendimiento: 

• Servicios Clfnicos Di rectos: visitas de tratamiento elf nico para el empleado y visitas para 
cada miembro del nucleo familiar. 

■ Servicios los Z dfas de la semana 

• Apoyo Gerencial y visitas de seguimiento en situaciones de crisis, cambios 
organizacionales, crisis por eventos atmosfericos, cesantias, etc. ofrecido por Psic61ogos 
lndustriales Organizacionales. 

■ Servicios ''VIP" en la Torre de Auxilio Mutuo - Para los Ejecutivos. 

■ Talleres Psicoeducativos - creados de acuerdo con las necesidades de nuestro diente. 

• Acceso a nuestra Red de Proveedores a traves de toda la isla. 

■ Hospitalizacion Parcial dentro de nuestras facilidades 

■ Programa de Rehabilitaci6n de Drogas y/o Alcohol 

■ lntervenci6n en crisis dentro de la organizaci6n. 

• Acuerdos de referidos a hosp]tales tradicionales asegurando el regreso del empleado a 
INSPIRA para tratamiento post cuidado. 

■ Consultoria Legal y Financiera, primera visita libre de costo para el empleado. 

■ TelelNSPIRA: Unea de consulta en crisis 24/7 - servicio inmediato de emergencias o crisis 
emocionales 

INFORMACION PRIVADA, CONFIDENCIAL, Y PERSONAL EXCLUSIVA PARA LA EMPRESA A LA QUE SE DIRIGE EL 
DOCUMENTO. NO DEBE SER DIVULGADA A TERCEROS QUE NO ESTEN AUTORIZADOS POR INSPIRA. 
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• Herramienta lnteractiva INSPIRA MaxSalud: a t raves de www.inspirasalud.com accederan a 
artfculos, videos, adiestramientos, consultas a traves de Internet, etc. 

Recursos 

Calcu/adoras 

Educacion 
Financiera 

,., 
I 

• 
... ---= II 
..... • 

I 

Justi[icaci6n y Retomo de Inversion Positivo 

Registro en Unea 

Autoeva/uaciones 

Sen,/clo 
Dlspanible 24/7 

• El PAE de INSPIRA ayuda a aumentar productividad y disminuir ausentismo. 

Cientos de 
Articu/os 

Centro de 
Adlestramiento 

Call Center con 
personal 

especialfzado 

• Servicios de apoyo las 24 horas y herramientas interactivas en lfnea ayudan al empleado 
durante y despues del horario laboral. 

• INSPIRA ofrece consultoria para problemas de desempeiio, abuse de sustancias o 
rendimiento fabora! 

• El PAE se paga a sf mismo. El Departamento de Trabajo de las Estados Unidos ha concluido 
que los PAE pueden ahorrarle al patrono entre 5 y 16 d61ares per cada dolar invertido 

• Para los miembros que tienen el PAE de INSPIRA, casi dos tercios de las cases cerrados se 
resuelven dentro del PAE, en lugar de ser referidos al plan medico. 

' ' ·"' .UmPAEO:iie'n,adminisfrado pu .ed~ ic,grar-los.siguientes ahorros: 
• - - • - ... ,-# • ' ~ 

• 33% menos utilizaci6n en licencia de enfermedad 

• 65% menos incidencia de accidentes en el area de trabajo 
• 30% menos en reclamos de compensaci6n de trabajadores 

• 35% menos en gastos de plan medico 
£n1plo1 ee Asststant·e Socie11• of No, th An1enca (EASNAJ 
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Proqrama de Avuda al Empleado de INSPIRA 

Hoy en dia, muchos tienen una meta en comun, maximizar su productividad personal y profesional. 
fl Program-a de Ayuda al Empleado sirve coma herramienta para restablecer la disminucion del 
rendimiento en el lugar de trabajo y apoyar a empleados y sus dependientes. Parque el nucleo familiar 
tiene el potencial de impactar el desempeno laboral de un empleada. 

El Programa de Ayuda al Empelado de INSPIRA ofrece un espectro completo de servicios disef'lados 
para promover el bienestar y aumentar fa praductividad de su fuerza de trabajo. Estos servicios se 
afrecen en tres niveles: 

Primer nivel: consiste en servicios de asesoramiento y consultoria a la gerencia de la 
empresa. 

Segundo nlvel: consiste en servicios clinicos directos a las empleadas y a sus 
familiares. 

Tercer nivel: consisten en Servicios generales y educativos. 

Descripci6n de Servicios 

INSPIRA ofrece servicios de excelencia, trabajando asuntos importantes como problemas 
emocionales, abuso de alcohol y drogas, relaciones familiares y de pareja, trastornos relacionados con 
el estres, entre atros. Nuestra amplia gama de servicios tiene como prop6sito cumplir con las 
necesidades espedficas de su empresa. 

Servicios para la Gerencia 

Estos servicios consisten en consultoria y asesoramiento, ofrecidos por un grupo de psicologos 
industriales especialmente capacitados para trabajar con su empresa. Este grupo de profesionales 
proporcionan herramientas y apoyo para manejar problemas completos y asuntos que puedan tener 
un impacto negative en la productividad y el bienestar del empleado. 

• Apoyo Gerencial 

Oirigido a ofrecer orientaci6n y asesoramiento a la gerencia en el manejo de situaciones que 
provoquen crisis colectiva en los empleados: 

Eventos criticos: cambios organizacionales, proceso de cesantlas, crisis post eventos 
atmosfericos, accidentes en el area labora{, etc. 

Se estabfece con el patrono estrategia para ofrecer apoyo de forma grupal ante estas situaciones que 
impactan adversamente su desempeiio laboral. 

lNFORMACION PRIVADA, CONFIDENCIAL, Y PERSONAL EXCLUSIVA PARA LA EMPRESA A LA QUE SE DIRIGE EL 
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Se proveen herramientas para ayudar a confrontar de manera constructiva a un empleado y 
determinar si es necesario referirlo a los servicios de PAE. 

Se trabaja en colaboraci6n con la empresa, sus pol,ticas 
internas y el personal sabre la variedad de intervenciones, 
problemas y consideraciones que requieren manejar asuntos 
delicados en el lugar de trabajo. 

o Como orientar al empleado sabre Jos 
beneficios que adquiere con el PAE de 
INSPIRA. 

o Como manejar el proceso de referido a 
los servicios de PAE de INSPIRA. 

o Como mantener la confidencialidad en el 
proceso. 

o Orientaci6n sobre las regulaciones de la Ley HIPAA. 

o Proceso de rl?feridos al programa de rehabilitaci6n por adiccion, considerando la 
politica de Ambiente de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol establecida en su 
organizaci6n. 

o Asesoramiento sabre el manejo de casos. 

• Programo de Rehabllitacion por Drogas y Alcohol - visitas ilimltodas 

El PAE de INSPIRA ofrece un tratamiento estructurado e intensive con enfoque de 
rehabilitaci6n donde asegura que la empresa este en cumplimiento cabal de toda la 
reglamentaci6n relative al manejo de casos de dependencia a drogas y alcoholismo. Dicho 
tratamiento esta basado en tres etapas: detox, prevencion de recaldas y post cuidado} 
INSPIRA proveera terapias grupales en la primera y segunda etapa como parte del 
tratamiento de rehabilitaci6n por uso de drogas. 

Dicho programa esta certificado por ASSMCA. Este t ratamiento no tiene costo adicional 
porque es parte del PAE. Este tratamiento a nivel privado cuesta entre 8 a 10 mil d61ares 
por persona. 

INSPIRA se asegura de que coda paciente con condici6n de a/coholismo y dependencia a 
dragas reciba el tratamiento adecuada para su condici6n por perfodo de un ana 
propicianda una recuperacidn ropida y duradera. 

Una vez el empleado referido por la empresa comience el t ratamiento de rehabilitaci6n 
y respetando los parametros de confidencialidad establecidos por Ley, INSPIRA 
mantendra regularmente informado a la gerencia def estado de abstinencia que el 
empleado a-fectado haya logrado durante su tratamiento. Para ello, se reallzaran 
pruebas de dopaje (monitoreo) con el panel de cuatro (4) sustancias, sin costo adicional, 
durante el tratamiento. Al final def mismo se envia un lnforme de Progreso al patrono de 
este ser solicitado. 

INFORMACION PRIV ADA, CONFIDENClAL, Y PERSONAL EXCLUS1V AP ARA LA EMPRESA A LA QUE SE PlRlGE EL 
DOCUMENTO. NO DEBE SER DIVULGADA A TERCEROS QUE NO ESTEN AUTORIZADOS POR IN SPIRA. 



• Servicios "VIP'' - En ta Torre Medica de Auxilio Mutuo, el servido se ofrece para los altos 
ejecutivos de la compaf\ia que usted representa. 

• Referido de Empleado - El program a tiene dos niveles de referido disponibtes: referido 
informal (el empleado puede solicitar un auto referido para INSPIRA), referido formal 
escrito (et supervisor al reconocer la posible necesidad de la utilizaci6n del PAE por un 
empleado, puede referirlo formalmente). 

Es necesario senalar que el empleado y el supervisor deben reconocer el caracter 
VOLUNTARIO en el uso del PAE y que no se interprete este como un mecanismo de 
disciplina adverse. La cita para una evatuaci6n o consulta para una emergencia sera 
atendida con prioridad si existen los criterios para una emergencia. 

Servicios a los empleados 

• Servicios cllnicos directos· - ocho (8) seslones sin costo alguno para el empleodo e igual 
numero para coda miembro def nuc/eo familiar. 

A traves de un enfoque preventive podemos identificar tempranamente problemas, que 
de no atenderse a tiempo pueden resultar en una disminuci6n en la productividad del 
empleado que esta pasando por una situaci6n o crisis existenciat. 

El empleado tendra libre selecci6n y podra recibir estos servicios en: 
• 10 Facilidades de INSPIRA - INSPIRA cuenta con un equipo multidisciplinario en 

todas sus clinicas: Hato Rey, Auxilio Mutuo, Caguas, Bayamon, Coamo, Guayama, 
Yauco, Humacao, Rio Grande y Ponce. 

• Red de Proveedores - Servicio y acceso en toda la isla con mas de 100 
proveedores especialistas en adultos, niiios I/ adolescentes. Todos nuestros 
proveedores estan licenciados y come minima cuentan con un grade de maestrfa 
en su campo. La red cuenta con psic61ogos clfnicos, consejeros clinicos, 
trabajadores sociales, tanat61ogos, entre otros. 

• Orlentacion familiar • para el manejo de dificultades en el desarrollo psicol6gico y 
emocional de hijos pre-adolescentes y adolescentes del beneficiario con el objetivo de 
propiciar un desempeno social y academico de excelencia. 

• Cuidado Gerlatrico - Nuestros trabajadores sociales esta preparados para ofrecer 
asistencia, orientaci6n y referido donde los empleados puedan recibir servicios para el 
cuidado de sus familiares envejecientes. 

Servicios Genera/es y Educativos 

• Orientaciones sobre las benejicios del PAE - para aprovechar al maxima los serv1cios del 
PAE los supervisores y gerenciales deben e:star debidamente orientados, y asi poder 
presentarles a los empleados el PAE como un beneficio empresarial. A petici6n de la 

• Si el empleado requiere ttatamiento hospitalario, a un nivel mas iotensivo de lo que el PAE puede ofrecer, 
dichos servicios ha bran de ser cubiertos y facturados baj() el plan medico p agando este los deducibles 
aplicables. 

fNFORMACION PRlVADA, CONFIDENClAL, Y PERSONAL EXCLUSlVA PARA LA EMPRESA A LA QUE SE DIRIG.E EL 
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agenda, se ofreceran orientaciones para todos los gerenciales, supervisores y empleados 
sabre c6mo acceder nuestros servlcios mediante acuerdo previo por la gerencia. 

• Empleados: Las orientaciones se enfocan en los servicios disponibles, c6mo acceder 
al PAE y los tipos de problemas que podemos tratar. Explicamos el caracter voluntario 
y confidencial del programa 

• Supervfsores: Las orientaciones se centran en el paquete de servicios comprado, en 
fomentar el uso de los servicios y sabre c6mo referir formalmente a un empleado por 
desempeno laboral, abuso de sustancias, problemas interpersonales, entre otros. 

• Promoc/6n de salud y prevenci6n -con el prop6sito de educar y maximizar los beneficios 
del PAE, INSPIRA tendra participaci6n ilimitada, con una mesa informativa, en ferias de 
salud y/o actividades educativas organizadas par el cliente PAE. De esta manera y a modo 
de prevenci6n, se reducen conflictos y estresores que provocan condiciones 
psicosomaticas, enfermedades y accidentes por estilos de vida perjudiciales a la salud. 

• Charla Psicoeducatlvas (Virtuales o Presenciales) - cuatro (4) charlas (ocasiones) con 
enfoque psicoeducativo 

Nuestras charlas tienen multiplicidad de 
beneficios para su empresa. No 
solamente promueven el bienestar 
emocional, sino que proporcionan 
informacion valiosa y mejoran 
habilidades de empleados y 
supervisores. A la vez que mejoran la 
utilizaci6n del PAE. Mas de 40 temas 
disponibles sobre diversos aspectos de la 
vida. Tambien podemos desarrollar 
charlas personalizadas de acuerdo con 
las necesidades que tenga su empresa. A 
petici6n def patrono y coordinadas con 
mfnimo dos semanas de anticipaci6n, se 
ofreceran hasta un maximo de charlas 
(ver apendice 1). 

Ejemplos de Temas 
Disponibles 

TrabaJO en Equ1po 

1nteligeocia Emocional 

Manejo EfectiYo de Contlictos 

El Roi det Supervisor 

El Camino hacia la Resihencia 

Organizac10nes Psicol6gicamente Saludables 

Olscipl,na con Amor 

• Manejo de crisis y emergencias- seran atendidas en un periodo no mayor de 24 horas al 
referir el caso a las oficinas de INSPIRA. Si es necesario se dara asistencia y apoyo vfa 
telef6nica, cuando asi el empleado o sus beneficiarios lo deseen al contactarnos a traves 
def celular de emergencia disponible 24 horas al dfa. 
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• lntervencion en Crisis (Virtuales o Presenciales) 

Un incidente critico es cualquier evento inesperado 
que afecte el lugar de trabajo, que produzca 
reacciones emocionales intensas con el potencial de 
interferir con el rendimiento laboral. Ejemplos son 
presenciar una escena con armas de fuego, asaltos, 
accidentes, desastres naturales (huracanes, 
terremotos, tsunamis, meteoritos y cualquier otro 
evento atmosferico), terrorismo, muerte repentina 
de un empleado. En caso de que alguno de estos 
incidentes ocurra, el equipo de INSPIRA esta 
disponible para ofrecer una intervenci6n, si es 
necesario, para apoyar vktimas de trauma y 
prevenir una reducci6n en el rendimiento laboral, 
deterioro moral y litigios. 

Este servicio se trata de una dinamica grupal, sin 

•Til'mpo do tt~~puc~to rdpldo y 
en prom~lo, el 50% de los 
servlclos de lntervenci6n son 
provlstos el mlsmo din; 

•Equlpo espcclallzodo y con 
vast• e)(perlencla mi 

lntcrvenclonei. de crisis 
dlsponlblc para responder. 

•100% sntlsfoccl6n del cllante 
•Protocolo de Scgulmlento 
Cllnlco unlco en lo lndustrln -
Expertos dlsponlbl~!. para 
descubrlr y abordor los 
slntomas de estnb post 
tr numiit 1co. 

presentaci6n formal en PPT. Si luego de la misma, algun empleado siente la necesidad de 
hablar de forma privada con el recurso, puede hacerlo una vez concluya la intervenci6n 
grupal. Las intervenciones en crisis son para dar los primeros auxilios psicol6gicos y poder 
referir inmediatamente a aquellos empleados que lo necesiten. 

La intervenci6n en crisis consta de una visita a ta facilidad posterior al evento t raumat ico. 
Los empleados que aun muestren sintomas relacionados al evento deben coordinar una 
cita en alguna de las facilidades de INSPIRA para verse con un profesional de la salud 
mental. 

"4 lnter:venc,6n:por , 
• • - I 

Muerte 

• ilimitadas 
• Grupal/lndividual 

lntervenci6n ·por , 
, Asaltos/ Robos 

• ilimitadas 
• Grupal/lndividual 

lntervenci6n po( 

1 
Desastre Natural 

• 3 horas 
• Grupal/lndividual 

D Emergencia es cuando el empleado, propiedad o terceras personas estan expucstos a altos riesgoa de peligrosidnd. 

1NFORMACION PRIV ADA, CONFIDENCIAL, Y PERSONAL EXCLUSIV A PARA LA EMPRESA A LA QUE SE DIRIGE EL 
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• Acceso a TelelNSPIRA - ilimitado 

Centro de llamadas que promociona informaci6n 
general, maneja y canaliza consultas de clientes con 
las instalaciones clinicas y programa citas disponible 
de Junes a viernes de 6:00am a 6:00pm. Compuesto 
por profesionales experimentados en servicio al 
cliente y profesionales de la salud mental que 
ofrecen el servicio en ingles y espanol. 

Tambien provee asistencia telef6nica de 
intervenci6n en crisis a personas que llaman con una 
crisis aguda de salud mental, intentando estabilizarla 
hasta que un consejero u otro profesional pueda 
intervenir para brindar un servicio mas extenso o 
especializado. Estos servicios se ofrecen las 24 horas 
del dia, los 7 dfas de la semana. 

Le brindamos la flexibilidad que su empresa necesita 
para satisfacer la demanda cuando las cosas cambian. 

• Servicios Virtuales 

TelelNSPIRA 

•Manejode usos 
•Apoyo Telefontco 

1 •CoordinaciondeCltas 

1 •Canafizadandemnsutta-s 
4 •Unea ,de,Crisis 24/7 
::.1.r,tervendonen'Crisb Tddonka 

1 - . 

• Char/as Psicoeducativas e lntervenciones Virtuales-Las charlas e intervenciones 
incluidas en esta propuesta estaran disponibles de manera presencial ode forma 
virtual a traves de aplicaciones electr6nicas. 

• Videosanimados-Videos cortos animados sobre una variedad de temas de salud 
mental, vida diaria y wellness 

Accede a la Plataforma Educativa MaxSalud -Totalmente rediseiiada para ofrecer acceso gratuito, facil 
y directo a m6dulos breves sabre temas esenciales para tu bienestar integral. Explora contenido practico 
y relevante en areas coma Salud y Bienestar, Desarrollo Profesional y Capacitaci6n, Relaciones 
Familiares, Adicci6n y Recuperaci6n, Asesorfa Legal y Financiera, Apoyo para Adultos 
Mayores y Competencia Cultural y Diversidad. Disponible en espaiiol e ingles, tanto en version web como 
m6vil, esta plataforma esta pensada para apoyar no solo al empleado, sino tambien a su c6nyuge, hijos y 
familiares extendidos. Una herramienta poderosa para 
educarte, fortalecer tu salud emocional y tomar decisiones 
informadas. Accede hoy en: www.inspiraeducate.com 

ll.t.wl::llJti 

' . 
lia::=M w / • 5M J 

'Q2-~ 
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Maneio e lmplementacion def Proqroma 

INSPIRA le asignara un Coordinador de Cuenta con vasta experiencia, que sera su punto clave para la 
implementaci6n y coordinaci6n constante del programa. Su coordinador asignado estara disponible 
facilmente par telefono o correo electr6nico para asistirle con: preguntas sobre los servicios, coordinaci6n 
de temas y tafleres, entrega y solicitud de material promocional, informes de utilizaci6n, entre otros. 

Se trabajara mano a mano con su empresa para asegurar una implementaci6n sin problemas y sin 
complicaciones. Una vez elegidos, flenaran un corto registro de inscripci6n de cuenta, junto con la firma 
del contrato. El Coordinador de su cuenta asistira en este proceso. 

En la primera etapa se realizan diversas actividades para que se haga uso adecuado de este programa 
Y se reconozcan sus beneficios. Se distribuye material escrito y se celebran reuniones de orientaci6n 
con los empleados y el personal gerencial. Se hace especial enfasis en el caracter de absoluta 
confidencialidad de este servicio. 

Este elemento es de vital importancia, ya que los empleados no deben tener duda alguna de que la 
informaci6n recibida por los profesionales que ofrecen servicios en INSPIRA no estara accesible al 
personal gerencial, excepto cuando se autorice la divulgaci6n de informaci6n mediante 
consentimiento escrito del em plea do. El servicio de implementaci6n esta cubierto en el costo basico. 

Horario 

INSPIRA ofrece Servicios de TRATAMIENTO AMBULATORIO a traves del PAE de lunes a Viernes en un horario 
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Para mayor comodidad, la Oficina Central de INSPIRA en la Ave. Hostos 
ofrece un conveniente y flexible horario en: TRATAMIENTO AMBULATORIO: Junes a viernes de 8:00 a.m. a 
5:00 p.m. La red de proveedores externa de INSPIRA tiene diferentes horarios para la conveniencia 
del paciente. 

lnformes Estadisticos de Servicios Prestodos 

INSPIRA le presentara al patrono un informe estadfstico trimestral que incluye datos sobre la 
utilizaci6n del programa, actividades, servicios prestados, casos abiertos y de alta, entre otros. El 
mismo tambien indicara lo siguiente: sexo, numero de participantes y el tipo de problema atendido; 
asf como servicios administrativos solicitados y brindados, servicios a traves de la web, servicios a 
traves de la lfnea de consulta, entre otros. El informe cumple varios prop6sitos entre ellos evaluar el 
programa anualmente para cambios y mejoramiento def mismo. 

INSPIRA mantendra en un piano confidencial los expedientes de los empleados atendidos. 

lNFORMACION PRIV ADA, CONFIDENCIAL, Y PERSONAL EXCLUSIVA PARA LA EMPRESA A LA QUE SE DIRIGE EL 
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Costa 

El costo basico de este Programa de Ayuda al Empleado para la Defensoria de Personas con 
lmpedimentos es de $4.0S a base de 34 empleados por mes. 

Servldos pan, la Emp,wa 
• .,., GeNlldlll' dirfaido a afrecar orlentad6n y 
asesoramiento a gerentes y supervlsores. 

.,...,_,.,._.,.,.,.,. et Ejecutlvo con nuestro 
Senldo MP 1111 nuestras oflclnas de la Torre de AuJdlio 
Mutuo 

• .,,..,.,.... en 01,1, dentro de ta orpnllac16ft para 
sttuaclones arupales: 
o lntervencion por Muerte- illmltadas 
olntervendon por AsaltDs/ Robm- llmltadas 
olntervenclon por Desastre Natural--3 hens 

•4 Otodlu Pskoeducatlvos 
•OrlenllrdMa,.,.,,... para empleados y 
supervisores sobre el p,ocrama, su manejoy pn,cesos 
de refertdas. 

•Parrkfpadcfn en OCfltlldodes de educad6n v 
prwenci6n en salud mental yblellell:lr persQrll(. 

•lll,lbnn8 btnat,ulu de utillracld,t 
•Mei..,... Edur:ol#tlos acceslblet a trav6t de nuestrll 
P'81na de Internet, boletlneS electr6nlcos y liojas 
lnformattvas. 
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Costas por servicios adicionales a los contemplados dentro del PAE 

1 hora 1.5 horas 2 horas 

Charlas Psicoeducativas 
Adicionales (Presenciales} 

lntervenciones en Crisis 
j Grupales Adicionales 

Duraci6n de 2 a 3 horas 

A Fuera 
rea Area 

Metr-=---i_o M etro 

$350 $375 
-

Area 
Metro 

$375 

Duraci6n de 2 horas 

Area Metro 

$425 

1 hora 

Fuera Area 
Metro 

$490 

Charlas Psicoeducativas 
Adicionales (Virtuales) -~-----~ 
Clinico on-side 1 hora 

Evaluaciones Medico 
cupac,ona s qu d r ca 

Fu era Fuera 
Area Area I Area 

Metro 
Metro --1- Metro___. 

$390 $475 $490 

Costo por hora ad
1

icional 1 
(3 horas en adelante) 

A M t
- r Fuera Area 

rea e ro M 
etro 

$150 T s215 

$250.00 

$75.00 

$1,400.00 0 • 1 P 1 1 ... t 1 + Por un medico o psiquiatra 

[ 
Evaluaciones Medico p . •1 f= 
Ocupacional Psicologica __ or un psico ogo 

Evaluaciones para Portad6n 
de Armas O Re-arme Por un psic61ogo 

$600.00 

$450.00 
--------

Termino de Contrataci6n 
Esta contrataci6n sera valida por un (1) ano y de no haber objeci6n entre las partes y mediante 
acuerdo escrito el mismo se renovara automaticamente. 

Sometido Por: 

Dianne Tort Santiago 
Directora de Operaciones Comerciales. 
INSFIRA Behavioral Care Corp 
(787) 704-0705 ext. 337 6 293 
dtort@inspirapr.com 

11 de marzo de 2026 
Fecha 

INFORMACION PRJV ADA, CONFIDENCIAL, Y PERSONAL EXCLUSIVA PARA LA EMPRESA A LA QUE SE DIR1GE EL 
DOCUMENTO. NO DEBE SER DIVULGADA A TERCEROS QUE NO ESTEN AUTORJZADOS POR INSPIRA. 



·-

Gobierno de Puerto Rico 
Administraci6n de Servicios Generales 

Registro Unico de Proveedores de 

Servicios Profesionales 

' 

CERTIFICADO UNICO DE PROVEEDORES 

FECHA DE EXPEDICt6N NUMERO DE CERTIFICACl6N FECHA DE VENCIMIENTO 

6 de agosto de 2025 

Nombre del Proveedor: lnspira Behavioral Care Corp. 

Numero de Proveedor: 54588 

202559029 

Direcci6n Postal: PO BOX 9809 Caguas, PR 00726 

Telefono: (787) 557-4804 

Correo Electr6nico: cfuentes@inspirapr.com 

1 de julio 

PERSONA$ AUTORIZADAS A FIRMAR 

NOMBRE Y APELLIDOS TiTULO QUE OSTENTA 

Josyvette Barreto Delgado Coordinadora 

Teddy Rodriguez Irizarry Gerente Ventas 

Dianne Tort Santiago Directora PAE 

de 2026 

Sera responsabilidad de cada Agencia Ejecutiva, Corporaci6n Publica o Municipio validar la elegibilidad del licitador antes de 
adjudicar cualquier procedimiento de adquisici6n, 6rdenes de compra u otorgar contratos. Asi como, el de garantizar que el licitador 
puede proveer los bienes y servicios, y que las certificaciones aqui incluidas esten vigentes conforme las normas que lo regulan. 

ADVERTENCIA: Cualquier alteraci6n anula este certificado y podria ser sancionado criminalmente conforme a las dispasiciones aplicables def 
Codigo Penal de Puerto Rico. 

Validaci6n: https://validacion.pr.gov/, debe usar el mimero de certificado como c6digo de validaci6n 

Printed Date : 01/14/2026 01 :28 PM 
RV20220729 



lnspira 

Estimados: 

"E~.. ,encia en Programas de Ayuda a Emp.~.-dos" 
INSPIRA Behavioral Care Corp. 

Por este medio, certifico que INSPIRA mantiene contratos vigentes para la 
prestaci6n de servlcios del Programa de Ayuda al Empleado (PAE) para patronos 
con diversos Municipios y Agendas del Gobiemo de Puerto Rico. 

Ustado Clientes del Gobierno con Contrato PAE 

1. ADMINISTRAOON DE SERVIOOS GENERALES - $1,800.00 

2. ADMINISTRACION DE REHABIL TACION VOCACIONAL - $11,232.00 

3. CAMARA DE REPRESENTANTES - $9,330.00 

4. COMISION INDUSTRIAL - $2,872.80 

5. CONSOROO NORTE CENTRAL- $2,065.50 

6. CORPORACION PARA LA DIFUSION PUBUCA - $2,244.00 

7. DEFENSORIA DE LAS PERSONA$ CON IMPEDIMENTO • $1,652.40 

8. DEPARTAMENTO DE CORRECCION - $80,335.20 

9. DEPARTAMENTO DE ESTADO - $1,225.50 

10. DEPARTAMENTO DE HACIENDA - $25,272.00 

11.DEPARTAMENTO DE JUSTICIA - $43,500.00 

12.DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA- $57,750.00 

13. DEPARTAMENTO VIVIENDA - $25,000.00 

14. DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES -
$24,960.00 

15.INSTITIJTO DE CIENCIAS FORENSES - $4,536.00 



lnspira "Exce/4 ia en Programas de Ayuda a Empleac. ' 
INSPIRA Behavioral Care Corp. 

16.INSTITUTO DE CULTURA- $2,496.00 

17.JUNTA DE UBERTAD BAJO PALABRA- $1,848.00 

18.JUNTA DE PLANIFICACION - $6,949.80 

19.JUNTA DE RETIRO DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO- $9,000.00 

20.JUNTA REGLAMENTAOORA DE SERVICIO PUBLICO- $6,710.00 

21.COMISI6N APELATIVA SERVICIOS PUBUCOS $1,920.00 

22. MUNICIPIO DE ADJUNTAS - $5,000.00 

23. MUNICIPIO DE ARROYO - $1,890.00 

24. MUNICTPIO DE CAGUAS - $13,00.00 

25. MUNICTPIO DE COROZAL -$4,320.00 

26. MUNICIPIO DE CULEBRA -$24,000.00 

27. MUNICIPIO DE DORADO -$6,657.00 

28. MUNIOPIO DE GUAYNABO- $18,750.00 

29. MUNICIPIO DE GURABO -$4,350.00 

30. MUNICIPIO DE JUNCOS -$5,580.00 

31. MUNICTPIO DE LARES -$3,255.00 

32.MUNICIPIO DE LUQUILLO- $3,741.00 

33. MUNIOPIO DE NAGUABO -$1,800.00 

34. MUNICIPIO LAS PIEDRAS - $4,680.00 

35. OFIQNA DE ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION- $2,277.00 

36. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL- $4,000.00 

37. OFICINA DEL COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERAS- $714.00 



lnspira "EJi., .encia en Programas de Ayuda a Emp. .4dos ,, 
INSPIRA Behavioral Care Corp. 

38. OFICINA DEL COMISIONADO DE SEGUROS- $2,500.00 

39.OFICINA DEL GOBERNAOOR - $7,200.00 

40. OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL DE PR- $3,300.00 

41. OFICINA DE PROTECCION Y DEFENSA DE LAS PERSONAS CON 
IMPEDIMENTOS- $891.00 

42. OFICINA DEL PANEL SOBRE EL FISCAL INDEPENDIENTE (FEI)- $750.00 

43.OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES- $1,237.50 

44.OACINA ESTATAL DE CONSERVACION HISfORICA- $3,3448.00 

45. OFICINA GERENCIA Y PRESUPUESTO- $4,788.00 

46. PR INNOVATION AND TECHNOLOGY- $2,736.00 

47. SISTEMA DE RETIRO UPR- $5,580.40 

Dianne Tort Santiago, MA 
Directora Operaciones Comerciales y PAE 
Inspira Behavioral Care Corp. 

11 de marzo de 2026 

Fecha 
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